FUNDACJA
DAJEMY
DZIECIOM
SILE



https://fdds.pl/

Opracowanie Cz. .
Anna Krawczak, Katarzyna Poniatowska, Urszula Kubicka-Kraszynska

Projekt graficzny
Norbert Grzelka

Sktad
Kolej Rzeczy

Fotografia na oktadce
Adobe Stock

Copyright © Fundacja Dajemy Dzieciom Site
Fundacja Dajemy Dzieciom Site
ul. Walecznych 59

03-926 Warszawa

fdds@fdds.pl
www.fdds.pl

Stan prawny na 15.07.2025r.
Opracowanie Cz. |I.
Magdalena Beer oraz Katarzyna Jaros-Puzio z IKEA Retail

Projekt graficzny i sktad
Katarzyna Mysza

Fotografie na oktadce i w broszurze
Materiaty prasowe IKEA

© Inter IKEA Systems B.V. 2025

Publikacja powstata w ramach programu ,Razem w trosce o dom.
A place called home” finansowanego przez IKEA

IKEA



Spis tresci

Cz. I

1 Podstawa prawna.

2  Czym sa zasady bezpiecznych relacji miedzy dorostymi a dzie¢mi?
3 Wskazéwki w tworzeniu zasad bezpiecznych relaciji.

4  Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko.

5  Przyktadowy scenariusz zaje¢ dla placéwek wparcia dziennego.

Cz. Il

Swietlice $srodowiskowe - Jak stworzy¢ bezpieczna i funkcjonalna przestrzen dla dzieci?



Wprowadzenie

Ten zwiezty materiat to praktyczne narzedzie dla oséb pracujacych w placéwkach wsparcia dzien-
nego, ktére chca budowac bezpieczne, wspierajace i oparte na zaufaniu relacje z dzie¢mi i mtodzieza.

Zawiera klarownie opisane wskazowki i zebrane najwazniejsze informacje dotyczace wykorzysta-
nia zasad bezpiecznych relacji jako profilaktyki przemocy wobec dzieci oraz narzedzia w codziennej
pracy wychowawczej z zadbaniem o dobrg atmosfere w grupie.

Moze stuzy¢ jako materiat do szkolen wewnetrznych, aktualizacji standardéw ochrony matoletnich
lub codziennych rozmoéw zespotu.

1. Podstawa prawna

Nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich1 (dalej nazywana ustawg o ochronie matoletnich) poszerza obo-
wigzek weryfikowania oséb pracujgcych z dzie¢mi oraz naktada na podmioty pracujace z dziemi
obowiazek posiadania standardéw ochrony matoletnich (art. 21i22 b.ic.)

Od 15 lutego 2024 r. posiadanie standardéw ochrony matoletnich (czyli ochrony dzieci) jest obo-
wigzkiem: placéwek o$wiatowych, opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, religijnych,
artystycznych, medycznych, rekreacyjnych, sportowych lub zwigzanych z rozwijaniem zaintereso-
wan, jesli uczeszczajg do nich, przebywaja lub moga przebywac dzieci. Dodatkowo jest obowigz-
kiem organizatoréw dziatalnosci hotelarskiej i turystycznej oraz miejsc zakwaterowania zbiorowego.

Art. 24. 1. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dzieli placéwki na kilka kategorii:
1. opiekuncze, w tym kota zainteresowan, swietlice, kluby i ogniska wychowawczych;

2. specjalistyczne;

3. pracy podwoérkowej realizowanej przez wychowawce.

Wszystkie z powyzszych kategorii mieszcza sie w wymienionych w ustawie obszarach objetych obo-
wigzkiem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich.

1 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
Dz. U. 2024 poz. 560

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Dz.U. 2011 nr 149 poz. 887,
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200000821/U/D20200821L;j.pdf
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O Wymogi ustawowe

e Obowiazek weryfikacji oséb przyjmowanych do pracy (m.in. Rejestr Sprawcéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym, informacja z rejestru karnego polskiego i/lub zagranicznego).

e Obowigzek przyjecia Standardéw ochrony matoletnich, uwzgledniajacych:

- kodeks bezpiecznych relacji (personel-dziecko, dziecko-dziecko),

- procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
- zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

- sposob udostepniania standardéw rodzicom i dzieciom,

- zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow,

- wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie odpo-
wiedniej $ciezki interwencji i dokumentacje zgtoszen,

- plan wsparcia (naprawczy) dla dziecka,

- zasady dostepu do Internetu i ochrony przed szkodliwymi tre$ciami,

- szczegblng sytuacije dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

e Standardy powinny by¢ sformutowane w sposdéb przystepny i zrozumiaty dla matoletnich
oraz udostepnione zaréwno na stronie internetowej, jak i w widocznym miejscu w pla-
cowce.

e Placéwka ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny i aktualizacji stan-
dardéw.

Jednym z elementéw standardéw ochrony matoletnich, s zasady bezpiecznych relacji. To narzedzie
profilaktyki przemocy wobec dzieci zaréwno ze strony dorostych, jak i réwiesnikow.

Sprawcami przemocy seksualnej wobec dzieci najczesciej sg osoby dziecku znane, réwniez
dorosli z kregu pracownikéw i wspétpracownikéw instytucji, w ktérych dzieci sie ucza i spe-
dzajg wolny czas. Obok weryfikacji niekaralnosci oséb pracujacych z dzieémi oraz sprawdzania
ich w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym, zasady bezpiecznych relacji sg istot-
nym dziataniem chronigcym dzieci!
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2. Czym sa zasady bezpiecznych
relacji miedzy dorostymi a dzie¢mi?

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem powinny okreslaé, jakie zachowania i praktyki sg rekomen-
dowane, pozadane w interakcjach miedzy dorostymi a dzie¢mi, a jakie s3 niedozwolone. Powinny by¢
one dostosowane do realiéow funkcjonowania danego podmiotu, tj. wynikac z charakteru prowadzonej
dziatalnosci, form nawigzywania i utrzymywania kontaktu z dzie¢mi, potrzeb dzieci i pracownikow.

Wyznaczajg bezpieczng przestrzen, w ktorej nie sg przekroczone ani granice dorostego, ani granice

dziecka i okreslajg profesjonalne granice kontaktu z dzieckiem. Mogg dotyczy¢ obszaréw:

e kontakt fizyczny,

e komunikacja werbalna,

e réwne traktowanie,

e organizacja planu dnia,

e zasady udziatu w zajeciach grupowych i wykonywania zadan indywidualnych (zakres
dobrowolnosci udziatu, prawo dziecka do odmowy udziatu w aktywnosciach),

e organizacja przestrzeni dostosowanej do potrzeb dzieci,

e transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe,

e czynnosci higieniczno-pielegnacyjne,

e reagowanie na trudne zachowania dziecka,

e egzekwowanie przestrzegania zasad.

tacznie te zasady - okreslajace zachowania pozadane, jak i niedopuszczalne - tworza w organizacji
sie¢ ochrony dzieci przed skrzywdzeniem.

@ Co daja zasady bezpiecznych relacji?
e S3elementem kultury organizacyjne;j.

e Naich przestrzeganie umawiaja sie wszyscy pracownicy i daja sobie prawo do dawania
informacji zwrotnej, gdy zasady zostang naruszone.

e Odbarczajg z bezradnosci i koniecznosci podejmowania uznaniowych decyzji w sytu-
acjach niejasnych, trudnych dla pracownikéw.

e Dostarczajg jasnych, szczegdétowych wskazowek, jak w codziennej pracy kierowac sie
szacunkiem dla podmiotowosci dziecka.

o Sg profilaktyka krzywdzenia dzieci, bo dajg jasny sygnat o tym, jakie zachowania
nie s3 tolerowane w instytuciji.

e Modelujg wtasciwe postawy i zachowania w kontekscie bezpieczenstwa dzieci
i ich ochrony przed przemoca.
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@ Przyktady zasad bezpiecznych relacji personel - dziecko

1. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji. Komunikujac
sie staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

2. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy stowami, mogg
o tym powiedziec¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakgcji i/lub pomocy.

3. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i wolontariuszy, kiedy pro-
wadzisz aktywnosci z dzie¢mi. Jesli MUSISZ zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom
o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy.

4. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno.
Nie faworyzu;j.

5. Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

6. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. (kontakty przez prywatne kanaty komunikacyjne i media).

7. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycz-
nej dziecka.

8. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

9. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substan-
cji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

10.Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych (sek-
sualne komentarze, zarty, gesty, udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych).

Kazdorazowo zasady bezpiecznych relacji powinny by¢ dostosowane do specyfiki dzia-
tania Twojej placéwki. Nie ma uniwersalnych zasad, ktére odpowiadaja potrzebom
wszystkich podmiotéw zobowigzanych do ich stworzenia.

@ Opracowujac zasady bezpiecznych relacji nalezy wzia¢ pod uwage m.in.:

e Wiek dzieci

e Potrzeby rozwojowe dzieci

e Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

e Potrzeby i granice dorostych

e Istniejace miedzy dorostym a dzieckiem relacje zaleznosci

o  Wielkos$¢ podmiotu, rotacje pracownikéw i specyfike interakcji miedzy dorostymi a dzie¢mi.
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Przyktady:

@) Bezpieczny kontakt fizyczny

Ztobek Klub sportowy

o Brak kontaktu fizycznego z dzieckiem prowadzi do o Kontakt fizyczny bywa niezbedny przy demonstracji
jego zaniedbania - potrzeba bliskosci, przytulania jest prawidtowego wykonania ¢wiczen, korekty postawy
waznga potrzeba rozwojowa matego dziecka. czy zabiegdw fizjoterapeutycznych.

e Ze wzgledu na niesamodzielnos$¢ dziecka, niezbedne e Specyfika uprawiania sportu, towarzyszace mu emocje
sa czynnosci higieniczno-pielegnacyjne realizowane i presja, fakt, ze trener/trenerka sa dla dziecka autory-
przez dorostego. tetem i wzorem do nasladowania powoduje, ze istnieje

ryzyko naduzycia - np. dziecko moze mie¢ poczucie, ze

¢ Czynnosci te powinny by¢ wykonywane w spo- musi sie zgodzi¢ na to, co proponuje dorosty.

sob delikatny, z poszanowaniem intymnosci dziecka,

z informacja, co dorosty robi i dlaczego. o Warunkiem bezpiecznego kontaktu fizycznego jest,
aby byt on zgodny z potrzeba dziecka, poprzedzony
informacja o celu i pytaniem o zgode, jawny i uzasad-
niony.

o Kontakt fizyczny jest uzasadniony potrzeba dziecka -
fizyczna/higieniczna lub emocjonalna.

@ Kontakty dorostego z dzieckiem on-line

Szkota podstawowa Przedszkole

o Ryzykowne kontakty to takie, ktore odbywaja sie bez o Brak tej formy kontaktu - nie musi by¢ uregulowana
udziatu innych oséb dorostych, bez wiedzy rodzicow/ w ramach zasad bezpiecznych relacji.
opiekundw dziecka, dotycza kwestii nie zwigzanych
ze szkota, sg utrzymywane w tajemnicy.

e Bezpieczna forma kontaktu, np. w grupie na Messen-
gerze, przy udziale innych oséb dorostych (nauczy-
ciel, rodzic), ustalenie zasad komunikacji, np. godzin
dostepnosci, respektowanie granicy wieku dostepu
dzieci do aplikacji (powyzej 13 rz.).

e Prowadzenie komunikacji z dzie¢mi on-line nie stuzy
tylko wymianie informaciji, ale uczy dzieci jak uzywac
mediéw spotecznosciowych w bardziej bezpieczny
sposob.

W mediach i dyskusjach internetowych nt. standardéw ochrony dzieci mozna spotkac sie z wieloma
fatszywymi przekonaniami nt. ograniczen, jakie w relacje miedzy dorostymi a dziecmi wprowadzita
ustawa o ochronie matoletnich. Wiele restrykcyjnych zasad przypisywanych standardom ma swoje
zrodto w nadinterpretacji zapiséw ustawy i niezrozumieniu idei dostosowania przyjmowanych w pla-
céwece procedur do charakteru jej dziatalnosci. Ponizej podajemy przyktady konkretnych zasad, przy-
jetych w réznych podmiotach zobowigzanych do opracowania i wdrozenia standardow.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

e nie zabraniajg kontaktu fizycznego z dzie¢mi! Natomiast kontakt ten powinien by¢ uzasadniony
celem dziatania danej instytucji i potrzebami dzieci.

Przyktady:
‘ @ W sytuacji, w ktérej musisz dotkna¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnij co

i z jakiego powodu bedziesz robit/a. (klub sportowy)

i Podczas badania medycznego odstaniaj ciato dziecka partiami. W trakcie badania dziecku
powinien towarzyszyc¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu. (szpital)

e nie zabraniaja utrzymywania kontaktu z dzie¢mi za pomoca komunikatoréw czy mediéw spo-
tecznos$ciowych! Natomiast zasady bezpiecznych relacji powinny okresla¢ warunki, w ktérych taka
komunikacja jest bezpieczna dla dzieci, a takze nie ingeruje w prywatne zycie dorostego. Kazdora-
zowo kontakt on-line powinien by¢ jawny.

Przyktady:

Jesli dziatania edukacyjne i wychowawcze wymagajg kontaktu z uczniami on-line, w grupie
na komunikatorze powinny by¢ minimum 2 osoby doroste. (szkota)

Jedli dziecko skontaktuje sie z pracownikiem poza godzinami jego pracy, nalezy udzieli¢ mu

[RE

odpowiedniego wsparcia i pomocy, a nastepnie odnotowac to w formie notatki stuzbowej i poin-
formowac przetozonego/osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka. ($wietlica Srodowiskowa)

MINIMUM zasad bezpiecznych relacji to:
e zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,
e zakaz nawigzywania jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym,

e zasady realizowania kontaktu z dzie¢mi (w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbo-
wych i w celach zwiazanych z dziatalnosci instytucji i poza godzinami pracy, on-line).
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3. Wskazowki w tworzeniu
zasad bezpiecznych relacji

Przystepujac do opracowywania zasad bezpiecznych relacji dorosty-dziecko warto odpowiedzie¢ na kilka
pytan (najlepiej w grupie roboczej, w ktorej reprezentowane s3 rézne grupy pracownikow podmiotu):

e Jak rozumiecie w Waszym podmiocie/organizacji ,profesjonalng” relacje z dzieckiem?

e Jakie cele sobie stawiacie w pracy z dzieckiem?

e Czy zdarzyty sie sytuacje, w ktdrych rodzic (lub samo dziecko) zgtaszato przemoc badz niesto-
sowne zachowanie wobec dziecka ze strony osoby z personelu podmiotu? Jak wéwczas zareago-
wano? Czego dotyczyty skargi? Jak zostaty rozwigzane? Czy pojawity sie jakie$ wnioski, ktére
mozna zastosowac przy opracowywaniu zasad bezpiecznych relac;ji?

e Ktore obszary dziatania Waszego podmiotu wymagaja szczegdlnego doprecyzowania zasad bez-
piecznych relacji, bioragc pod uwage jego specyfike, wiek dzieci, charakter oferowanych ustug?
W jakich sytuacjach potrzebujecie jasnych wskazéwek postepowania?

e Jaka role w Waszych dziataniach odgrywaja rodzice/opiekunowie dzieci? Czy chcecie w zasa-
dach uwzglednié¢ zasady wspoétpracy czy komunikacji z rodzicami (np. w ochronie zdrowia, dzia-
talnosci sportowej czy oswiatowe;j).

e Czy relacje pomiedzy cztonkami personelu oparte sa na szacunku i poszanowaniu godnosci oraz
modelujg wtasciwe odnoszenie sie do dzieci?

e Z ktérymi grupami pracownikoéw i wspotpracownikéw nalezy skonsultowaé tworzone zasady
bezpiecznych relacji?

e Jakie wartosci sg dla was wazne i chcecie, aby miaty odzwierciedlenie w przyjmowanych zasadach?

¢ Na jakie zachowania dorostych wobec dzieci nie ma Waszej zgody i chcecie to zapisa¢ w zasadach?

Tworzenie zasad bezpiecznych relacji dorosty-dziecko jest okazjg, aby zatrzymac sie i sprawdzi¢, czy
na pewno w codziennych, rutynowych zachowaniach zawsze na pierwszym miejscu stawiamy dobro
dziecka, traktujemy je podmiotowo i z szacunkiem. Dobrze jest taka refleksje przeprowadzi¢ w gru-
pie roboczej, z udziatem réznych grup pracownikow.

. Warto uwzglednic, w sposéb dostosowany do wieku dzieci i ich mozliwosci, perspektywe
dzieci, z ktérymi pracujecie!

e Zapytajcie dzieci, co powinno znalez¢ sie w zasadach bezpiecznych relacji - zadbajcie przy
tym o anonimowosc i poczucie bezpieczenstwa wypowiadajacych sie dzieci, np. zrobcie
skrzynke na kartki z propozycjami.

e Zaproscie dzieci do konsultacji stworzonych przez Was zasad.

e Jesli nie mozecie uwzglednic jakiegos$ oczekiwania dzieci w Waszych zasadach, wyjasnij-
cie im dlaczego.

e Po przyjeciu zasad bezpiecznych relacji dorosty - dziecko przygotujcie ich wersje w for-
mie zrozumiatej dla dzieci.
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4. Zasady bezpiecznych relacji
dziecko - dziecko

Ustawa o ochronie matoletnich moéwi takze o tym, ze miejsca, w ktérych na state pracuje sie z gru-
pami dzieci, tworzg sie miedzy dzie¢mi relacje, powinny stworzy¢ katalog zachowan na linii dziec-
ko-dziecko. Badania przeprowadzone przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site® wskazuja, ze przemoc
réwiesnicza jest powszechnym problemem wsréd dzieci i mtodziezy w Polsce, a skala tego zjawiska
jest znaczaca. 79% dzieci i nastolatkdéw przynajmniej raz w swoim zyciu do$wiadczyto przemocy,
a krzywdzenia doswiadczaja najczesciej ze strony swoich rowiesnikow (66%). Zasady bezpiecz-
nych relacji moga stac sie narzedziem profilaktycznym, ktére zapobiega wystapieniu tego zjawi-
ska, a w przypadku interwencji daje mozliwos¢ odwotania sie do nich i dalszej pracy wychowawczej
z dzieémi i mtodzieza.

W podmiotach, w ktérych dzieci przebywaja w grupie i tworzg sie miedzy nimi relacje, nalezy
takze opracowac zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi (koniecznie z ich udziatem!).

Przyktadowe kwestie, do jakich moga odnosi¢ sie zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:
e zasady rozwigzywania konfliktow,

e poszanowanie wtasnosci,

¢ informacja o czyjejs lub witasnej krzywdzie to nie donosicielstwo, ale wyraz odpowiedzialnosci,
e sposoby reagowania w sytuacjach, gdy komus dzieje sie krzywda,

e jak moéwic nie i stawiac granice,

e radzenie sobie z porazkami i Swietowanie sukceséw,

e komunikacja bez przemocy,

e zasady robienia zdje¢/filméw na telefonach komérkowych i ich rozpowszechniania,

e dobrowolnos¢ udziatu w aktywnosciach i zadaniach grupowych,

e zasady porzadkowe i organizacja przestrzeni,

e jakie zachowania rozumiemy jako przemoc i wspdlnie ustalamy, ze nie powinny mieé miejsca.

Bezpieczne relacje réwiesnicze nie tworzg sie same — wymagaja przestrzeni, uwaznosci dorostych
i jasnych zasad tworzonych wspaélnie z dzie¢mi. Partycypacja odgrywa znaczaca role w tym pro-
cesie. W kolejnym rozdziale zamieszczamy scenariusz warsztatu zaprojektowanego jako narzedzie
wspierajgce wtasnie ten proces: budowanie wzajemnego szacunku, rozpoznawanie wtasnych granic
i respektowanie granic innych, a przede wszystkim — tworzenie atmosfery, w ktérej kazde dziecko
moze czuc sie bezpieczne. Rolg dorostego jest facylitowanie tego procesu.

3 K. Makaruk, K. Drabarek, A. Popyk, Sz. Wéjcik (2023). Diagnoza przemocy wobec dzieci w Polsce, 2023, Fundacja Dajemy
Dzieciom Site, https://fdds.pl/_Resources/ Persistent/4/0/d/e/40de383c074981a2c2061800f8a565d2f4d53b55/Raport%20
Diagnoza%20Przemocy%20wobec%20Dzieci%202023.pd
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5. Przyktadowy scenariusz zajec
dla placéwek wparcia dziennego

e Scenariusz warsztatu zostat zaprojektowany jako narzedzie wspierajace wtasnie proces tworze-
nia zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi: budowanie wzajemnego szacunku, rozpoznawa-
nie wtasnych granic i respektowanie granic innych, a przede wszystkim — tworzenie atmosfery,
w ktérej kazde dziecko moze czuc sie bezpieczne. Rola dorostego jest rolg wspierajgca dzieci
w procesie dochodzenia do samodzielnie tworzonych przez nich zasad.

e Zajecia s3 skierowane do dzieci i mtodziezy w réznym wieku (od klas 1 szkoty podstawowej do
uczniow szkot ponadpodstawowych), z uwzglednieniem mozliwosci dostosowania tresci i formy
do grupy wiekowej.

e Proponowane metody opieraja sie na pracy ,tu i teraz” — bez uzycia prezentacji czy multime-
diow, w oparciu o kontakt, ruch, rozmowe i wspétprace. Kazdy modut zostat przemyslany tak,
aby dzieci nie tylko rozumiaty znaczenie zasad bezpieczenstwa, ale przede wszystkim — miaty
realny wptyw na ich tworzenie.

¢ Dla powodzenia tego warsztatu kluczowa jest obecno$¢ wychowawcy lub opiekuna znajgcego
dzieci — jego rola nie ogranicza sie do wsparcia logistycznego, ale obejmuje réwniez pomoc w pod-
trzymaniu zasad wypracowanych podczas spotkania w codziennej pracy z grupa.

e Zachecamy do skorzystania z tego scenariusza jako okazji do wzmocnienia relacji w grupie, przyj-
rzenia sie jej dynamice oraz zaproszenia dzieci do rozmowy o waznych, ale czesto pomijanych
sprawach — o ich potrzebach, granicach i wzajemnym szacunku.

Czas trwania: 120 min. (50 minut + 55 minut + przerwa 15 min.)

Osoby uczestniczace (OU): dzieci z klas 1-4, dzieci z klas 5-8 oraz szkoty ponadpodstawowej. W miare
mozliwosci warto prowadzi¢ oddzielne warsztaty dla dzieci z réznych grup wiekowych; jesli nie jest
to mozliwe to nalezy zadbac, aby w ¢wiczeniu ,Praca w grupach - zawsze i nigdy” podzieli¢ dzieci
na grupe mtodszg i grupe starsza.

Liczebnos¢ grupy: 10-20 os.

Osoba prowadzaca (OP): ekspert/tka zewnetrzna, pracownik/pracownica organizatora, pracow-
nik/pracownica $wietlicy.

Osoba towarzyszaca: ze wzgledu na temat warsztatu oraz dynamike procesow grupowych, podczas
warsztatu wazna jest obecnos¢ opiekuna na state pracujgcego z dzieémi.

Kilka dni przed warsztatem: w zwigzku z tym, ze OP warsztat moze nie pracowac na co dzien z grupa
powinna zadbac o to, by sie przedstawi¢ uczestnikom i uczestniczkom i oswoi¢ ich ze sobg przed roz-
poczeciem wspotpracy. Sugerowang forma jest krétki filmik, w ktorym OP przedstawia sie i méwi
o celu spotkania lub stworzenie i przekazanie dzieciom ciekawej wizytéwki. Wazne jest wczesniej-
sze nawigzanie kontaktu z wychowawca/wychowawczynig grupy w celu pokazania dzieciom filmiku/
wizytéwki, aby miaty czas na oswojenie sie z informacja.
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Cele:

1. Wsparcie procesu zawigzywania i wzmacniania bezpiecznych relacji rowiesniczych (profilaktyka
krzywdzenia rowiesniczego).

2. Zwiekszenie wptywu dzieci na tworzenie zasad zwigzanych z ich bezpieczenstwem.

w

Wyposazenie dzieci w umiejetnosci rozpoznawania i respektowania granic wtasnych oraz cudzych.
4. Wyposazenie wychowawcy w narzedzie dajace mozliwo$¢é mediowania ryzyka krzywdzenia
rowiesniczego i umozliwiajgce odwotywania sie do wypracowanych zasad w sytuacji ponow-
nego wystapienia konfliktu miedzy dzieé¢mi.

Metody: scenariusz zaje¢ zaktada korzystanie wytacznie z metod oddziatywania bezposredniego,
opartych na relacji ,tu i teraz”. Nie przewiduje sie stosowania prezentacji ani multimediow (do decy-
zji prowadzacego jest skorzystanie z aplikacji Mentimeter lub Kahoot w czesci ewaluacyjnej).

Materiaty: karty Dixit lub wydrukowane zdjecia przedstawiajgce rézne sytuacje spoteczne, pejzaze,
obiekty mogace obrazowac rézne emocje lub inne tego typu pomoce do ¢wiczen skojarzeniowych,
klej, nozyczki, kartki do flipcharta, markery, mate kolorowe karteczki (samoprzylepne i zwykte), lina
(lub tasma klejagca), widczka (lub sznurek), kartka z pocietymi pojedynczo zdaniami do kontraktu
(zatacznik nr 1), pudetko lub skrzyneczka, flamastry, karteczki z niedokonczonymi zdaniami x liczba
OU (lub przygotowany test Kahoot badZz Mentimeter), walizka (opcjonalnie), wydrukowane pikto-
gramy (zatacznik nr 4).

Zadania do wykonania przez OP bezposrednio przed rozpoczeciem zajec:

1. Wydrukowanie i pociecie zdje¢ do rundki poczatkowej, jesli OP korzysta z wariantu 1.

2. Przygotowanie koperty lub pudetka z proponowanymi zdaniami do kontraktu, pocietymi poje-
dynczo (zatacznik nr 1).

3. Narysowanie na flipczarcie termometru ze skalg wg uznania OP (zob. éwiczenie ,Termometr”)

4. Przygotowanie materiatéw do ¢wiczenia ,Lina” (lina lub tasma i 3 kartki z opisami, piktogramy
z zatacznika nr 3).

5. Przygotowanie materiatow do ewaluacji: pudetko i karteczki z niedokonczonymi zdaniami (zob.
Ewaluacja), lub test w Mentimeterze lub Kahoot ze wskazanymi pytaniami (zob. Ewaluacja) do
samodzielnego przygotowania przez OP.

6. Przygotowanie ktebka wtéczki lub sznurka do rundki koricowe;.

7. Przygotowanie testu ewaluacyjnego w aplikacji Mentimeter lub Kahoot (w przypadku wyboru
tej formy w czesci ewaluacyjnej).
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Modut Opis modutu Czas trwania
| Budowanie poczucia bezpieczenstwa o Krotkie przedstawienie celu spotkania 5 minut
w grupie oraz osoby prowadzacej
e Rundka poczatkowa 15 minut
o Kontrakt 15 minut
Il Granice osobiste i poczucie bezpieczen- o Cwiczenie ,Termometr” 15 minut

stwa w grupie L .
o Podsumowanie ¢wiczenia przez OP

Przerwa 15 minut

o Cwiczenie Lina" 15 minut

e Podsumowanie ¢wiczenia przez OP

11l Wypracowanie zasad bezpiecznych relacji e Praca w grupach ,zawsze” i ,nigdy” 20 minut

dziecko - dziecko
e Podsumowanie pracy grup przez OP

IV Zamkniecie procesu o Ewaluacja 10 minut

o Rundka koricowa 10 minut

PRZEBIEG

Modut | Budowanie poczucia bezpieczenstwa w grupie.

1. Kroétkie przedstawienie celu spotkania oraz osoby prowadzacej (5 min)

Wazne, zeby osoba prowadzaca (OP) nawiagzata do swojej roli podczas spotkania i podkreslita swoja
bezstronnos¢. Nie obiecywata rzeczy, na ktére nie ma wptywu i jasno okreslita swoje zadanie, a takze
cel spotkania.

Propozycja wstepu: ,,Jeste$my tu, aby zastanowic sie nad swietlicowymi zasadami, dzieki ktorym kazdy
z was moze poczuc sie wazny i mile widziany. Takie zasady nazywaija sie ,zasadami bezpiecznych
relacji” i s czescig standardow ochrony dzieci. W trakcie zaje¢ bede was wspierac, czasem pomagac
i wyjasniac¢ rozne polecenia, ale jestem przede wszystkim po to, aby stuchac¢ was i waszych pomy-
stéw, a nastepnie przekazad je za wasza zgoda osobom prowadzacym swietlice. Z waszych pomystéw
powstang wtasnie zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi i mtodziezg korzystajgcymi ze Swietlicy...”

*Jesli w Swietlicy s3 juz stworzone zasady bezpiecznych relacji OP dostosowuje to zdanie do ustalen z wychowawca $wietlicy np.
moéwi o uzupetnieniu lub aktualizacji standardéw.
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2. Rundka poczatkowa (15 min)

Po wprowadzeniu nalezy zaprosi¢ dzieci do rundki i krétko powiedzied, ze jej celem jest zapoznaniew
sie OP z uczestniczacymi dzie¢mi. Mozna wybra¢ jedng z ponizszych propozycji rundki.

Wariant 1: Na podtodze lezg karty lub zdjecia przedstawiajgce réoznorodny wachlarz emocji i sytuacji.
Zadaniem kazdego dziecka jest wybranie zdjecia najlepiej opisujacego jego nastrdj, z ktérym rozpo-
czyna zajecia. Nastepnie kazde z dzieci pokazuje zdjecie, ktére wybrato i uzasadnia wybér. Jesli nie
chce tego robi¢, nalezy ograniczy¢ sie tylko do pokazania obrazka.

Wariant 2: Na $rodku sali OP rozrzuca mate, kolorowe karteczki. Nie przedstawia dzieciom celu
i mowi, ze majg wzig¢ dowolng liczbe karteczek (tyle, ile im sie zamarzy i zechce). OP réwniez je bie-
rze. Nastepnie OP prosi o to, aby grupa zasiadta w kregu. Kazda z OU (oraz OP) méwig grupie o sobie
tyle rzeczy, ile maja karteczek. Pozostawiamy dzieciom dowolnos$¢ w tym, jak bardzo osobiste maja
by¢ to informacje. Mogg ograniczyc¢ sie do podania imienia, ulubionego koloru, ale moga takze poru-
szy¢ bardziej osobiste watki.

3. Kontrakt (15 min)

Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci czasowe, OP proponuje zasady i pozostawia OU mozliwo$é
ich akceptacji, modyfikacji, lub dodania wtasnych propozyciji.

Propozycja wstepu: ,\W trakcie naszych warsztatéw wazne jest zadbanie o to, aby kazdy czut sie kom-
fortowo. W kopercie/pudetku znajdziecie rézne propozycje, ktére mozemy wpisaé we wspdlny kon-
trakt. Kontrakt, czyli zbior zasad, jakimi bedziemy sie kierowaé podczas dzisiejszych zaje¢ i na ktére
wspolnie sie zgadzamy...”

Gotowe zasady powinny by¢ wczesniej spisane na kartce lub na flipcharcie, pociete w poziome paski
i umieszczone w woreczku/torebce. Dzieci siadaja w kregu, kolejno wyciagaja pasek papieru i odczy-
tujg lub prosza innych o odczytanie. Naklejajg na flipchart, jesli grupa sie zgadza z zasadg. Wéréd
paskow powinno by¢ kilka (1-3) pustych, aby da¢ dzieciom szanse zaproponowania wtasnej zasady
do kontraktu. OP powinna pamieta¢, aby kazdej propozycji zasady zapisanej na pasku towarzyszyto
jej graficzne wyobrazenie (dla dzieci, ktére nie potrafig czytac i pisac).

Propozycje zasad do napisania na paskach i uzycia w kontrakcie znajduja sie w zataczniku nr 1.
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@D Modut Il Granice osobiste i poczucie bezpieczeristwa w grupie
4. Cwiczenie ,Termometr” (10 minut)

Propozycja wstepu: ,Przychodzimy do $wietlicy z réznymi doswiadczeniami, nastrojami itd. Zastanowmy
sie wspolnie nad tym, co nam pomoze czuc sie tu dobrze. Najpierw sprawdzmy, jak sie czujemy...".

Uczestnicy po kolei podchodza do termometru i pokazuja lub przyklejaja karteczke w miejscu, ktére
oddaje ich poziom bezpieczenstwa. Termometr powinien by¢ narysowany na flipcharcie (wystarcza-
jaco duzy). Do decyzji prowadzacego jest, czy narysowany termometr ma miec skale opisows (np.
fantastycznie, bardzo dobrze, dobrze, niedobrze, Zle, bardzo Zle lub: bardzo lubie tu by¢, lubie tu by,
nie lubie tu by¢ itd. czy tez tylko skale liczbowa (np. -100, O, 100) czy barwowg (od zimnych koloréow
do cieptych). Wazne jest, aby da¢ dzieciom wybor, czy chcg tylko podejsc i przyklei¢ karteczke, czy
tez uzasadni¢ swéj wybor.

Pamietaj, aby odnies¢ sie do wynikéw ¢éwiczenia i powiedzie¢ (zinterpretowad) kilka stéw o tym, co
pokazuje wspélny termometr.

Przerwa 15 minut

5. Cwiczenie ,Lina” (15 minut)

Propozycja wstepu: ,Na to, jak sie czujemy (czy dobrze, czy Zle) ze sobg, ma wptyw wiele rzeczy, na
przyktad to, w jaki sposéb sie wobec siebie zachowujemy i czy szanujemy wtasne oraz cudze gra-
nice. Chce wam pokazac kilka przyktadéw réznych sytuacji. By¢ moze sie z nimi spotkali$cie moze
nie, ale wiem, ze réznym dzieciom sie przydarzaja...".

OP rozktada na podtodze line (funkcje liny moze petnic tez kolorowa tasma klejaca, ktora nalezy naklei¢
na podtodze wzdtuz pomieszczenia) objasniajac dzieciom, Ze ta lina wyobraza granice kazdego z nas.

Wozdtuz liny OP ktadzie karteczki z napisami ,zgadzam sie”, ,trudno powiedzie¢”, ,nie zgadzam sie”,
rozmieszczajac karteczki w mniej wiecej rownych odstepach od korncéw liny. OP opowiada dzieciom
o ich zadaniu: zadaniem dzieci bedzie ustawianie sie przy jednej z tych odpowiedzi po wystucha-
niu przyktadu podawanego przez OP. Dzieci muszg zdecydowad, na ktérym z trzech pdl stana. Dla
zachowania klarownosci éwiczenia warto ustali¢ z dzie¢mi, ze nalezy wybrac jedna z trzech moz-
liwosci (,zgadzam sie”, ,trudno powiedzie¢” lub ,nie zgadzam sig”), jesli jednak OP wyczuje, ze ela-
stycznosé w tym ¢wiczeniu jest wazna dla dzieci, moze pozwoli¢ na zajecie miejsc pomiedzy réz-
nymi odpowiedziami.
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Cwiczenie zawsze nalezy rozpocza¢ od zdania neutralnego. Wazne, zeby zdania nawiazywaty do
nastepujacych obszaréw bezpiecznych relacji:

e kontakt fizyczny,

e komunikacja werbalna,

e media spotecznosciowe,

e rejestracja wizerunku,

e jak chronie wtasne i cudze granice (uwaznosc),

e komunikacja z dorostym - zgtaszanie niepokoju,

e sytuacje konfliktowe miedzy dzieémi i miedzy dzieémi, a kadra.

Nie nalezy przekraczac¢ liczby 10 zdan z uwagi na ryzyko zmeczenia uczestnikow. Przyktadowy kata-
log zdan do odczytania dzieciom jest zawarty w zataczniku nr 2.

Wskazéwka dla OP: Pamietaj, zeby dostosowaé brzmienie poszczegdlnych zdan do poziomu rozwoju
poznawczego dzieci, a takze z uwaznoscia obserwowac mozliwos¢ dyskusji i rozwiniecia watkéw poja-
wiajacych sie podczas wybierania miejsc. Mozna réwniez zaproponowac wtasne zdania dotyczace
zasad bezpiecznych relacji, szczegdlnie jesli OP zna grupe, z ktéra pracuje lub ma wiedze o szczegél-
nych potrzebach tej grupy. Jako OP nie boj sie takze odnosi¢ na biezgco do wyboréw dzieci i komen-
towac, badz dopytywac o te wybory - to ¢wiczenie moze wywotywac rézne reakcje dzieci, w tym
celowe testowanie reakcji OP i wspotuczestnikdw.

Podsumuj ¢wiczenie odnoszac sie do tego, co zaprezentowaty dzieci w trakcie zadania rozpoznajac
wiasne i cudze granice w relacjach. Konczac éwiczenie przyklej w widocznym miejscu piktogramy
symbolizujgce poszczegdblne obszary relacji omawiane podczas ¢wiczenia i nawigz krétko do nich.

Propozycja oméwienia: \W ¢wiczeniu odnosiliécie sie do tego, czy inna osoba moze was dotknac¢ bez
waszej zgody. Taka sytuacja odnosi sie do kontaktu fizycznego [pokaz piktogram reki]. Zastanowie-
nie sie nad tym, gdzie s3 nasze granice fizyczne i jakie zachowania pozwalajg nam sie bezpiecznie
poczu¢ w kontakcie z kolega lub kolezanka, jest bardzo wazne, gdy zastanawiamy sie nad zasadami
bezpiecznych relacji. Ta ikonka bedzie nam o tym przypomina¢ w trakcie dalszej pracy”.

Jest to elementem psychoedukacji, ktéra jednoczesnie jest wstepem do kolejnego éwiczenia. Lista
piktograméw do wykorzystania (mozna je takze narysowac odrecznie) znajduje sie w zatgczniku nr 3.
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@D Modut lll Wypracowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
6. Pracaw grupach - zasady ,zawsze” i ,nigdy” (20 minut)
Propozycja wstepu: ,Gdy juz wiecie, jak mozemy sie czu¢ z réznymi zachowaniami innych osoéb spré-
bujmy w grupach przygotowac zasady, ktére sprawig, ze bedziemy mogli lepiej rozumie¢ wzajemne

granice i czuc sie ze sobg bezpiecznie...".

Na flipcharcie rysujemy walizke (jesli osoba prowadzaca ma mozliwos¢, moze skorzystac z fizycznego
przedmiotu, ktéry dla wiekszego zobrazowania metafory moze potozy¢ na srodku podtogi podczas

przedstawiania wstepu do ¢wiczenia).

Propozycja wprowadzenia do ¢wiczenia: \Walizka jest symbolem tego, z czym przychodzimy do $wie-
tlicy. Co chcemy mie¢ ze sobg codziennie? Jakimi gestami i zachowaniami chcemy sie otaczac i co
zabrac ze sobg na wspdlng podréz z kolegami i kolezankami? Co moze nam cigzyc i jest niepotrzebne?
Co przeszkadza i jest niepotrzebne? Spakujmy wspélnie naszg walizke tak, zeby nasze spotkania byty
przyjemne i bezpieczne...".

Dzielimy OU na dwie grupy i wprowadzamy polecenie.

Pierwsza grupa zajmuje sie zasadami ,zawsze”, czyli takimi ktore okreslajg zachowania, jakimi zawsze
powinnismy sie kierowacé wobec siebie (np. ,Kiedy zdenerwuje sie na zachowanie kolegi/kolezanki,
zawsze dam sobie 5 minut na uspokojenie emocji i kiedy one opadng dam szanse na rozmowe”).
Wymyslone przez grupe zasady ,zawsze” powinny zostac spisane na kartce z flipcharta.

Druga grupa skupia sie na zasadach ,nigdy”, czyli takich, ktérych nie chcemy w naszej grupie (np.
,Nigdy nie nagrywam kogo$ na swéj telefon bez jego wiedzy i pozwolenia”). Wymyslone przez grupe
zasady ,nigdy” powinny zostac spisane na kartce z flipcharta.

Wskazowka: Pracujemy na metaforze. W przypadku starszych dzieci mozna zrezygnowac z tego ele-
mentu i przej$¢ od razu do pracy nad zasadami. Jesli grupa jest zréznicowana wiekowo, dzieci star-
sze powinny znalez¢ sie w grupie zajmujacej sie zasadami ,nigdy”. Mozna uzy¢ pytan pomocniczych:

W grupie ,,zawsze”
e Co powinno by¢ w walizce? Co sie przyda? Jakie zasady spakowane do walizki sprawia, ze bedzie-
cie czuc sie lepiej w Swietlicy? Jak sie powinnismy zachowywac wobec siebie?

W grupie ,nigdy”

e Jakich $mieci nie chcecie w walizce? Czego nie wolno robi¢? Jakie zachowania kolegéw wobec
was (i was wobec kolegdw) sa waszym zdaniem ,$Smieciowe” i nie powinny trafi¢ do walizki? Czego
nie wolno? Na co sie wobec siebie nie zgadzamy?

W przypadku mtodszych dzieci lub dzieci niepiSmiennych, wsparciem powinna by¢ osoba prowa-
dzaca i wychowaweca/czyni ze Swietlicy, ktére beda pomagaty robic notatki na flipchartach.
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Sklamrowaniem ¢wiczenia jest prezentacja przez dzieci (lub odczytanie przez prowadzacego) pro-
ponowanych przez obie grupy zasad. Jesli czas na to pozwala warto dopytac sie wszystkich dzieci,
czy co$ by dopisaty, uzupetnity, skomentowaty.

W podsumowaniu ¢wiczenia OP wyijasnia, jaki cel miato to ¢wiczenie i co z tym materiatem sta-
nie sie dalej. Wazne, aby ustali¢ wczesniej z wychowawca $wietlicy zakres dziatan, ktére podejmie
po warsztacie. Nalezy pozostawic¢ w gestii kadry swietlicy decyzje o tym, czy dostosuje zasady do
juz istniejacych w $wietlicy, czy postuza one do stworzenia nowych regut. Wychowawca powinien
przedstawi¢ dzieciom dalszy plan pracy z efektami warsztatu.

OP z kolei wyjasnia, co jest po jego stronie, a na co nie bedzie mie¢ wptywu. Moze powiedzie¢ ,Po
naszym spotkaniu przekaze to, co spisaliScie waszemu wychowawcy”, a wychowawca powinien wyja-

$ni¢, co zrobi z tym dalej. Moze powiedzie¢, ze dopisze jedna z zasad wypracowanych przez dzieci
do tych juz istniejacych, moze zaplanowac kolejne spotkanie z dzie¢mi etc.

Modut IV Zamkniecie procesu

7. Ewaluacja (10 minut)
W ramach ewaluacji OP moze zastosowac jedna z form:
Wariant 1. Ewaluacja ,anonimowe pudetko”.

OP Przekazuje grupie puszke/pudetko, do ktérego dzieci anonimowo bedg wrzucac karteczki z dokon-
czonymi przez siebie zdaniami. Przyktadowe zdania do wykorzystania:

- Dzisiaj na zajeciach czut_m sie ...
- To, co mi sie podobato to...
- To, co mi sie nie podobato to...

Propozycje niedokonczonych zdan do ewaluacji znajdujg sie w zataczniku nr 4. OP moze je réwniez
sporzadzi¢ i napisa¢ samodzielnie.
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Wariant 2. Ewaluacja elektroniczna

OP moze uzy¢ elektronicznej formy ewaluacji w formie Kahoota lub Menitmetera. Jesli OP wybie-
rze te forme, po jego stronie jest przygotowanie narzedzia. Przyktadowe pytania, ktéorymi mozna
sie postuzy¢:

- Samopoczucie po dzisiejszym spotkaniu oceniam na (bez zmian, lepsze, gorsze)
- Dzisiejsze spotkanie pomoze mi w lepszym komunikowaniu sie z kolezankami i kolegami ze Swie-
tlicy (tak, nie)

Wskazowka: Niezaleznie od wybranej formy ewaluacji ze wzgledu na wskazniki projektu bardzo wazne
jest zawarcie pytania dotyczacego wzrostu kompetencji komunikacyjnych.

8. Rundka konicowa (10 minut)

OP przygotowuje ktebek wtdczki lub sznurka. OU siedza w kregu. OP rozpoczyna rundke rzucajac
ktebek do wybranej OU. Rzucajac ktebek, nalezy przytrzymac koniec nici. Osoba, do ktoérej rzucono
ktebek opowiada o swoich wrazeniach po spotkaniu, a gdy skonczy swojg wypowiedz, wypowiada
imie osoby, do ktérej rzuca ktebek, pamietajac o przytrzymaniu nici. W trakcie gry nici przeplataja
sie, tworzac sie¢ obrazujaca, w jaki sposdb kazda osoba w grupie zwigzana jest z pozostatymi i jak
na siebie oddziatujemy. OP podsumowuje warsztat podkreslajac te zaleznosci i to, ze dzieci tworza
grupe, ktéra jest odpowiedzialna za relacje pomiedzy soba.
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@ Materiaty dodatkowe

W zaleznosci od dynamiki i potrzeb grupy, OP moze siegnac po krotkie ¢wiczenie podnoszace poziom
energii w grupie.

Energizery do wyboru:

e Zabawa ,MAMA, TYGRYS, SAMURAJ"

Jest wariantem gry w papier, nozyce, kamien. Grupe dzielimy na dwa zespoty. Przed kazda runda
zespoty w tajemnicy przed rywalami ustalajg wspdlng strategie. Na sygnat OP kazdy z zespo-
16w pokazuje wytypowang przez siebie postac (wszyscy cztonkowie jednego zespotu prezentuja
jedng postac). Mama wykonuje gest grozenia palcem i cmoka ustami, tygrys ostrzy pazury i gto-
$no ryczy, a samuraj wykonuje gest, jakby zamachnat sie mieczem i wydaje okrzyk bitewny. Mama
pokonuje samuraja, tygrys pokonuje mame, samuraj pokonuje tygrysa. Gre toczy sie w trzech
rundach, wygrywa grupa z najwiekszg liczba punktéw. Czas potrzebny na wykonanie ¢wiczenia
zajmuje ok. 7-10 minut.

o Zabawa ,StON, MIKSER, TOSTER”

Uczestnicy zabawy stojg w kregu. Osoba prowadzaca stoi w $rodku i wskazuje kogo$ z kregu,

mowiac jedno ze stéw: ston, toster lub mikser. Na polecenie wskazana osoba wykonuje okre-

$lone gesty:

- SEON: Wskazana osoba wystawia lewa reke do przodu, nastepnie prawa przektada pod lewa
i chwyta sie za nos tworzac tragbe. Uszy stonia tworzg sasiedzi wachlujgc rekami przy uszach
osoby, ktéra jest stoniem.

- MIKSER: Wskazana osoba podnosi obie rece do goéry i na boki, tak jakby chciata chwycic za
gtowe wysokie osoby. Osoby po bokach to topatki miksera - krecg sie w kétko pod dtoimi
miksera.

- TOSTER: Wskazana osoba zamienia sie w grzanke i podskakuje. Osoby stojace po bokach
chwytaja sie za rece, tak aby grzanka byta w $rodku pomiedzy nimi.

Czas potrzebny na wykonanie ¢wiczenia zajmuje ok. 7-10 minut.
Wazne:

Powarsztatowym obowigzkiem OP jest spisanie zasad i przekazanie informacji zwrotnej wycho-
wawcy (wnioski z ewaluacji, rekomendacje).

Zasady Bezpiecznych Relacji w placéwkach wsparcia dziennego. Krétki przewodnik dla kadry



[} [} V' 4
Spis zatacznikow
Zatacznik nr 1. Propozycje zdan do uzycia w kontrakcie
Zatacznik nr 2. Zdania do ¢wiczenia ,Lina”

Zatacznik nr 3. Lista piktograméw do ¢wiczenia ,Lina” i ¢wiczenia w grupach ,zawsze i nigdy”

Zatacznik nr 4. Propozycje niedokonczonych zdan do ewaluacji
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@ Zataczniknr1

Zdania do wykorzystania przy tworzeniu kontraktu. Mozna je spisa¢ wtasnorecznie i narysowac pik-
togramy lub postuzyc sie ponizsza listag do wydruku. OP moze réwniez dopisac¢ wtasne propozycje.

e ,stuchamy sie wzajemnie”

jesli masz w grupie dzieci, ktdre nie potrafig pisac lub czytac narysuj symbol, np. ucho

e ,mbwimy pojedynczo”

jeslimasz w grupie dzieci, ktére nie potrafig pisac lub czytac narysuj symbol, np. jedng méwiqcq osobe

e ,jesteSmy tu i teraz - nie uzywamy rozpraszaczy i nie rozpraszamy innych
jesli masz w grupie dzieci, ktére nie potrafig pisac lub czytac, narysuj symbol, np. przekreslony telefon
komérkowy

e  kazdy pomyst jest wart wystuchania”

jesli masz w grupie dzieci, ktére nie potrafig pisac lub czytac narysuj symbol, np. Zzaréwke

e ,zasada ktédki - to o czym mowimy, zostaje w tym pomieszczeniu i w tym gronie”.
jesli masz w grupie dzieci, ktére nie potrafig pisac lub czytac narysuj symbol, np. ktédke”

e ,szanujemy swdj i cudzy czas - zgadzamy sie, aby OP dawata nam znak, kiedy trzeba koriczy¢
wypowiedz lub zadanie”

jesli masz w grupie dzieci, ktore nie potrafig pisac lub czytac, narysuj symbol, np. usmiechnietq postac
OP i zegarek
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@ Zatacznik nr2

Zdania do wykorzystania w trakcie ¢wiczenia ,Lina”

Propozycje zdan neutralnych (rozpoczynajacych ¢wiczenie i do wykorzystania w pdzniejszych cze-
$ciach ¢wiczenia wg uznania OP):

e Lubie pizze z ananasem

e Ptywanie jest lepsze od gry w pitke

e Dzieci powinny dostawac¢ kieszonkowe

e Wakacje nalezy skréci¢ do jednego miesigca

e  Wszystkie osoby przed 18 rokiem zycia powinny raz w roku dostawa¢ darmowy bilet do kina
e Frytki powinno sie je$¢ z majonezem

Propozycje zdan wtasciwych nawigzujgcych do kluczowych obszaréw zasad bezpiecznych relacji
(kontakt fizyczny, komunikacja werbalna, media spotecznosciowe, rejestracja wizerunku, jak chronie
wtasne i cudze granice (uwaznosc), komunikacja z dorostym - zgtaszanie niepokoju, sytuacje konflik-
towe). OP moze skorzystac z ponizszej listy lub przygotowac wtasna:

e Nikt nie ma prawa mnie dotyka¢ bez mojej zgody.

e Jedli moja kolezanka specjalnie zrobi mi na zto$¢, moge jg uderzy¢.

o Jesli jestem naprawde wkurzony to moge krzyknaé na kolege.

e Mydj telefon to moja sprawa, moge nim krecic¢ kogo chce i kiedy chce.

e Mam prawo powiedzie¢, ze nie chce by¢ nagrywany. Uszanuj to i odtéz telefon.

e Niewazne czy w necie, czy w realu, zanim napisze co$ o kims, zastanowie sie, czy to jest oke;j.
e Jesli mam potrzebe przytuli¢ sie do innej osoby, moge to zrobic¢ bez pytania jej o zdanie.

e W porzadku jest powiedzie¢ dorostemu o tym, ze kolega zrobit mi przykrosc.

e W porzadku jest oczekiwac¢ od dorostego, ze mi pomoze.
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@ Zataczniknr3
Propozycje piktograméw do wydruku

KONTAKT FIZYCZNY

KOMUNIKACJA WERBALNA
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MEDIA SPOLECZNOSCIOWE | REJESTRACJA WIZERUNKU
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OCHRONA WtASNYCH | CUDZYCH GRANIC

KOMUNIKACJA Z DOROSLYM - ZGLASZANIE NIEPOKOJU, SYTUACJE KONFLIKTOWE
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Zatacznik nr 4

Niedokonczone zdania do ewaluacji

- Duzisiaj na zajeciach czut_m sie...

- Na zajeciach podobato mi sie to, ze...

- Na zajeciach nie podobato mi sie to, ze...

- Najwazniejsza zasada dla mnie to...

- Chciat_bym, zeby teraz w swietlicy zmienito sie...

- Po dzisiejszych zajeciach w rozmowach z kolezankami i kolegami ze $wietlicy bede sie kierowac...
- W dobrych relacjach z moimi kolegami wazne jest, zeby...

- Relacje miedzy nami psuja takie zachowania, ktoére...

Zasady Bezpiecznych Relacji w placéwkach wsparcia dziennego. Krétki przewodnik dla kadry



FUNDACJA
DAJEMY
DZIECIOM
SILE

Swietlice
Srodowiskowe

Jak stworzy¢ bezpieczng
| funkcjonalng przestrzen
dla dzieci?

Publikacja powstata w ramach programu
.Razem w trosce 6 dom” finansowanego przez IKEA.




Wstep

Swietlice $rodowiskowe dla dzieci to miejsca, ktére odgrywajg kluczowa role
we wspieraniu rozwoju najmtodszych, szczegdlnie tych, ktérzy doswiadczaja
trudnosci w domu lub potrzebujg dodatkowego wsparcia. Dziatajg jako bezpieczna
przystan, oferujgc przestrzen do nauki, zabawy i socjalizacji, a jednocze$nie
pomagajac zaspokoic specyficzne potrzeby rozwojowe dzieci w réznym wieku.

W ramach 5-tej edycji programu ,,Razem w trosce o dom”, IKEA Retail w Polsce
wspolnie z Fundacjg Dajemy Dzieciom Site wsparta Swietlice sSrodowiskowe
w catym kraju w zakresie podnoszenia Swiadomosci, co oznacza i jak budowa¢
bezpieczne dziecinstwo dla kazdego. Pomoc objeta 10 placéwek, w ktorych
przebywa w sumie okoto 350 dzieci. Wspoétpraca dotarta do dzieci wykluczonych
w réznym wieku oraz profesjonalistdw pracujgcych z nimi i dla nich na co dzieh.

Gtébwne obszary dziatan dotyczyty zapobiegania zaniedbaniom, naduzyciom
i przemocy w rodzinach z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz rozpowszechniania
standardéw ochrony dzieci w placdwkach (Swietlicach $rodowiskowych
lub placéwkach wsparcia dziennego). Celem nadrzednym byta poprawa
bezpieczenstwa najmiodszych, ze szczegélnym uwzglednieniem zapobiegania
przemocy i identyfikacji jej objawow.

Podczas gdy specjalisci z Fundacji Dajemy Dzieciom Site poporowadzili wiele
zaplanowanych spotkan i konsultacji, IKEA Retail udzielita wsparcia rzeczowego
i merytorycznego w zakresie tworzenia bezpiecznych przestrzeni. Projektanci IKEA
tworzyli mini projekty w oparciu o zidentyfikowane potrzeby maluchéw i nastolatkow
przebywajacych w Swietlicach Srodowiskowych. Projekty bazowaty na wybranych
akcesoriach i matych meblach z asortymentu IKEA, ktore nastepnie przekazano
placéwkom. Dodatkowo, przedstawiciele osSrodkéw dziennego wsparcia uczestniczyli
w warsztacie na kreowania temat bezpiecznej i funkcjonalnej przestrzeni dla dzieci
prowadzonym przez projektantki z IKEA Retail - owocem tego spotkania jest niniejsza
publikacja.




Bezpieczenstwo
| stabilnos¢

@ Przyjazna przestrzen

Swietlica powinna by¢ miejscem, gdzie dzieci mogg czu¢ sie bezpiecznie, rozwija¢
swoje pasje, odrabiac lekcje i zapomnie¢ o problemach w domu. Podziat przestrzeni
na strefy nauki, zabawy, relaksu i wsparcia emocjonalnego sprawi, ze dzieciom
tatwiej bedzie sie odnalezé w nowym sSrodowisku. Kazda strefa moze mie¢ swdj
motyw przewodni - np. inny kolor, symbol czy styl.

Wazne jest, by kazda ze stref byla przyjazna dzieciom. Wszystkie meble i dodatki
powinny by¢ bezpieczne: pozbawione niebezpiecznych materiatéw, wykonczen,
drobnych elementéw, ostrych krawedzi, otwartych zrédet ciepta (nawet zaréwek),
oraz wykonczone naturalnymi, niepalnymi materiatami.
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D @
@ Komunikacja

W celu utrzymania poczucia stabilnosci dobrze jest tez przygotowac grafik i umiescic
go na tablicy w widocznym miejscu, gdzie dzieci w sposdb wizualny bedg mogty
zobaczy¢, jakie zajecia przed nimi i kto je bedzie prowadzit, itp. Tablicy mozna
uzywa¢ do przekazywania informacji dzieciom i ich rodzicom lub opiekunom,
przy pomocy specjalnie wymyslonego kodu komunikacyjnego.

Nalezy przy tym pamieta¢, ze nie kazdy podopieczny Swietlicy potrafi czytac. Warto
dopasowac tres$¢ tablicy do wieku dzieci i, jesli to maluchy, zastosowa¢ kod
kolorystyczny lub piktogramy.
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Aby komunikaty byty jak najbardziej przystepne, tablica powinna by¢
duza i czytelna. Mnéstwo mozliwosci daje tablica perforowana SKADIS
i akcesoria do niej.




Wsparcie
emocjonalne

@D wazne rozmowy

Idealnym rodzajem udzielanego wsparcia emocjonalnego bytoby organizowanie
na terenie Swietlicy regularnych spotkan z psychologiem lub terapeuta. Jesli jednak
nie ma takiej mozliwosci, kazda okazja do rozmowy z dorostym, ktory jest gotow
wystuchac i wesprze¢ dziecko w trudnych chwilach jest kluczowa. To cenne chwile,
w ktorych najmtodsi mogg dzieli¢ sie swoimi uczuciami i doswiadczeniami. Wazne
jest przy tym uszanowanie emocji, ktére przezywajg w danej chwili.

Jesli chcemy, by dzieci czuty sie swobodnie, zapewnijmy im miejsce do wyciszenia
lub fotel, w ktérym ,schowaja sie” przed problemami. Warto zadba¢ takze o miekkie
przytulanki i wygodne meble, ktére pozwolg dzieciom poczu¢ sie komfortowo
i fatwiej otworzy¢ sie w rozmowie.
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Doskonale sprawdza sie tu miekkie sofy i dywany, pufy, a takze namioty, tipi,
w ktoéych dziecko moze sie ukry¢ i tatwiej opowiedzie¢, z czym sie boryka. Warto
zadbad przy tym o zdejmowane pokrycia, ktére tatwo wypraé, nie stresujgc przy tym
dziecka, ze nie moze siedzie¢/leze¢ tutaj np. w brudnych butach.

Dla dziecka liczy sie, ze jest
stuchane. Fotel STRANDMON
Swietnie sprawdzi sie podczas
rozmow terapeutycznych,

a wersja dziecieca i dorosta
stanowig idealng pare.

©'Inter IKEA Systems B.V. 2025
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@ wielkie mate sukcesy

Waznym elementem wsparcia jest docenianie. Warto nagradza¢ nawet drobne
sukcesy, dlatego, jesli przestrzen na to pozwala, mozesz przygotowac kacik ,chwaty
i gtaskow”. Dzieci, ktére dokonajg czegos, z czego sg dumne, bedg mie¢ w nim swoje
wyjatkowe miejsce, aby sie tym pochwali¢. Wystarczy prosty regat, na ktérym dzieci
beda mogty podziwia¢ rezultaty pracy swoje i innych.

© Inter IKEA Systems B.V. 2025



Nauka i rozwoj

@ Wwarunki do nauki

Brak odpowiedniej stymulacji w domu moze prowadzi¢ do trudnosci w nauce.
Swietlica powinna udziela¢ dzieciom wspracia w tym obszarze oraz zapewnia¢ dostep
do materiatow edukacyjnych.

Ergonomia jest tu niezwykle istotna. Wazne s3g zatem: dobor krzesta i burka
dopasowanych do wzrostu dziecka, wiasciwe oswietlenie blatu - lampa biurkowa,
oraz podnézek. Warto zapewni¢ réwniez dodatkowe krzesto dla osoby pomagajacej
w odrabianiu lekcji, miejsce na odtozenie zeszytow i ksigzek - kontenerek, a takze
miejsce na plecak obok biurka lub w zasiegu wzroku dziecka.

© Inter IKEA Systems B.V. 2025
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Krzesto obrotowe GUNRIK
posiada regulowane
siedzisko, oparcie

i podtokietniki. Z kolei

w biurku BERGLARKA
tatwo dopasujemy
wysokos¢ blatu do potrzeb
mtodego ucznia.




@ Radosna twérczosé

Nieodtgcznym elementem rozwoju jest tez kreatywnos$é! Aktywnosci twdrcze
i plastyczne to cze$¢ nauki rozwoju zdolnosci manualnych, ale takze mozliwos¢
swobodnej ekspresji emocji oraz pobudzania wyobrazni.

Przydatne bedg papiery i akcesoria piSmiennicze. Kredki, farby i inne przybory warto
przechowywa¢ posegregowane w jasno oznaczonych pojemnikach. Ograniczy to
frustracje zwigzang z poszukiwaniem potrzebnego koloru.

Zachecajgc dzieciaki do kreatywnosci, warto zabezpieczy¢ blaty podktadkami,
a podtoge matg, dzieki czemu beda odporne na ewentualne zabrudzenia i postuzg
dtuzej. Nie zapominajmy takze o koszu na $mieci na scinki, resztki i nieudane tworcze
proby.

Dla maluchéw warto przygotowac akcesoria plastyczne MALA.
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@ swoboda ruchu

Dzieci, zwtaszcza te spedzajgce duzo czasu w domu w trudnych warunkach, czesto
majg ograniczony dostep do aktywnosci fizycznej. Swietlica powinna oferowa¢ zatem
przestrzen do bezpiecznego ruchu.

Warto umozliwi¢ dzieciom zajecia na Swiezym powietrzu: bieganie, jazde na rowerze,
wspinaczke. Pomagajg one w redukgji stresu i poprawiajg kondycje fizyczng. Podczas
deszczowych lub zimnych dni, a takze w przypadku braku dostepu do podworka,
mozna wykorzysta¢ maty do ¢éwiczen i miekkie, bezpieczne akcesoria sportowe.




Mata gimnastyczna
PLUFSIG czy tor

z przeszkodami
SKRATTMAS umozliwiajg
bezpieczng aktywnos¢
ruchowg wewnatrz.
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@D Rozwdéj spoteczny

Swietlica powinna tworzy¢ okazje do interakcji réwiesniczych i uczy¢ pozytywnych
zachowan. Niech przestrzen ta sprzyja nawigzywaniu relacji, rozwigzywaniu
konfliktéw i wspotpracy.

Wazne jest organizowanie zaje¢ grupowych, takich jak gry zespotowe, projekty
grupowe czy wspoélne gotowanie. Dobrg okazjg do nauki umiejetnosci spotecznych
bedg tez dopasowane do wieku uczestnikow warsztaty z zakresu komunikacji - warto
wykorzysta¢ wtedy stoty lub biurka, ktére mozna ze soba tgczy¢. Dobrze miec
przy tym na uwadze, ze praca w mniejszych grupach bedzie mniej stresujaca
dla dzieci, ktére majg trudnosci z integracja.

Nabywanie umiejetnosci wspoitzycia z réwiesnikami moze mie¢ miejsce takze
podczas zwyktych czynnosci takich jak: sprzatanie placéwki, wspdlne przygotowania
do zajec czy wyjscie integracyjne do lasu, parku lub na plac zabaw.




Co przeszkadza w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych?

Brak struktury: Chaotyczne $rodowisko moze powodowac stres i utrudnia¢ nauke,
dlatego nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na porzadek, organizacje
i powtarzalnosc¢.

Nadmierna rywalizacja: Zbyt duzy nacisk na rywalizacje moze prowadzi¢
do konfliktéw i wykluczenia.

Brak wsparcia: Dzieci, ktére nie otrzymujg odpowiedniego wsparcia
emocjonalnego, mogg miec trudnosci w nawigzywaniu relacji.

Improwizacja i odgrywanie scenek pomagajg w rozwijaniu

umiejetnosci komunikacyjnych i pewnosci siebie. Warto zachecac
miodsze dzieci do zabaw w odgrywalnie rél z wykorzystaniem
pluszakéw, pacynek, namiotéw. Swietnie sprawdzi sie tu

np. dziecieca kuchnia SILLTRUT czy zestaw matego doktora BARKBORRE.
Dla nastolatkéw mozemy z kolei zorganizowac zajecia teatralne.

Zajecia nalezy dostosowa¢ do grupy wiekowej:

Mtodsze dzieci (4-7 lat):
Zabawy ruchowe, proste gry zespotowe, zajecia plastyczne.

Starsze dzieci (8-12 lat):
Projekty grupowe, warsztaty tematyczne, bardziej ztozone gry zespotowe.

Nastolatki (13-18 lat):
Dyskusje grupowe, projekty spoteczne, zajecia rozwijajgce umiejetnosci lidera.




Zabawa i relaks

@ Zabawa to powazna sprawa

Zabaw ma znaczenie terapeutyczne: gry i zabawy promujg budowanie relacji, zajecia
artystyczne pozwalajg wyraza¢ emocje, za$ aktywnosci ruchowe poprawiajg
samopoczucie.

O co warto zadbac?

= Instrukcje i wskazéwki: proste instrukcje dotyczace wspélnych zabaw
i aktywnosci np. plakaty, broszury lub interaktywne tablice.

= Zabawki i gry: wybdr takich, ktére wymagajg wspotpracy i interakgji,
np. planszéwki, zestawy konstrukcyjne, zabawki edukacyjne - im prostsze
w formie, tym lepiej.

= Proste elementy do zabawy: drewniane klocki, kolejki, mate zastawy stotowe, mini
kuchenki, itp. ktére pozwalajg dzieciom nasladowaé oraz nawigzywac relacje
z réwiesnikami, budujgc swojg pozycje w grupie.

= Ustronne miejsce: przestrzen do ,wyrzucania” z siebie trudnych emog;i
za pomoca rysunku, ruchu, spiewu, tanca itp.
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Wyposazenie dopasowane
do wieku:

Mate dzieci (0-5 lat):
Kolorowe, miekkie zabawki,
kacik do zabawy na podtodze.

Dzieci w wieku szkolnym
(6-12 lat): Biurka do prac
plastycznych, gry planszowe,
ksigzki, akcesoria sportowe.

Nastolatki (13-18 lat): Strefa
relaksu z wygodnymi fotelami,
dostep do Internetu
(kontrolowany przez
opiekunéw placowki),

miejsce do rozwijania pasji.

@ Wsréd koloréw

Kolory majg istotne znaczenie w przestrzeniach, gdzie dzieci spedzajg czas na terapii
i relaksacji. Odpowiednio dobrane barwy mogg wspiera¢ rozwdj dzieci, tworzac
przyjazne i bezpieczne Srodowisko. Barwy mogg by¢ Swietnym sposobem
na wydzielenie kilku funkcjonalnych przestrzeni w placéwce.

W strefie relaksu warto zastosowac¢ neutralne i pastelowe barwy (np. bez, lawenda),
ktére pomagajg w wyciszeniu i odpoczynku. W przestrzeni terapeutycznej swietnie
sprawdzg sie stonowane, uspokajajgce kolory (np. btekit, mieta) wspierajgce
koncentracje i skupienie. Z kolei strefa zabawy powinna by¢ wypetniona jasnymi,
wesotymi kolorami (jak np. pastelowy z6tty, jasny zielony), ktére sprzyjajg aktywnosci
i radosci.

Nalezy przy tym pamieta¢, ze zbyt jaskrawe kolory (np. intensywna czerwien
czy pomrancz) mogg zwiekszac¢ poziom stresu i leku. Wazny jest takze umiar - zbyt
duza ilos¢ wzordéw oraz koloréw moze by¢ przyttaczajgca i rozpraszajaca.
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@ cCzas na relaks

Joga i medytacja to aktywnosci, z ktérymi warto zapozna¢ podpopiecznych placowki
w kazdym wieku. Techniki relaksacyjne pomagajg w samoregulacji emocjonalne;j.
Wystarczy wigczy¢ relaksacyjng muzyke, roztozy¢ maty na podtodze, przyciemnic
pomieszczenie... Dobrze jest tez mie¢ w poblizu koce, ktérymi mozna przykry¢ dzieci
podczas zajec.

Relaksujgce dzwieki puscisz z tatwoscig przy pomocy niewielkiego,
przenosego gtosnika VAPPEBY.
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@D Punkt wyjscia: potrzeby

Indywidualne

podejscie

Kazde dziecko jest inne i wymaga innego traktowania. Bardzo istotne jest tworzenie
indywidualnych planéw rozwoju, uwzgledniajgcych potrzeby, zainteresowania
i cele poszczegdinych dzieci. Jesli dziecko jest zainteresowane czyms, co siega daleko
poza mozliwosci placowki, warto pomysle¢, jak, mimo przeszkod, rozwijac jego pasje.
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Dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat):

Potrzeby: Duzo swobodnej zabawy, rozwdj
motoryki matej i duzej, nauka poprzez
doswiadczanie, bezpieczne i stymulujace
Srodowisko.

Rozwigzania: Kaciki tematyczne (np. kuchnia,
plac budowy), proste uktadanki, sensoryczne
materiaty, duza przestrzen do biegania
i skakania.

Dzieci wczesnoszkolne (7-10 lat):

Potrzeby:  Wsparcie ~w  nauce, rozwgj
umiejetnosci czytania i pisania, gry zespotowe,
rozwijanie zainteresowan, potrzeba akceptacji
grupy.

Rozwigzania: Strefy do odrabiania lekcji, gry
planszowe, materiaty do tworczosci plastycznej,
miejsce na zabawy ruchowe.




Dzieci starsze (11-14 lat):

Potrzeby: Poczucie niezaleznosci, mozliwosc
wyboru zaje¢, rozmowy z réwiesSnikami
i dorostymi, rozwijanie hobby, przygotowanie
do dorostosci.
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Rozwigzania: Przestrzen do chilloutu
z wygodnymi fotelami, strefa do gier
komputerowych  (z  umiarem), miejsce
na  warsztaty tematyczne, biblioteczka
z literaturg mtodziezowa.

Cel: wsparcie

Dzieci majg rézne problemy, doswiadczenia, sg w réznym wieku. Nalezy zwrocic
uwage, jaka pomoc bedzie dla nich przydatna. Przyktadowo:

Dla najmtodszych, nawet proste czynnosci mogg stanowi¢ problem. Schodek przy
umywalce, naktadka na toalete, czy mniejszy recznik powieszony na haczyku nizej
to niezbedne rozwigzania witgczajgce mate dzieci.

Dzieci czasem nie potrafig same zorganizowaé¢ sobie wolnego czasu,
co kumunikujg stynnym ,nudzi mi sie”. Warto podsungc¢ kilka pomystow i dac je
rozwija¢ dzieciom. Zabawy powinny by¢ przede wszystkim bezpieczne, ale tez
zacheca¢ do odkrywania nowych rzeczy.

Jesli w grupie sg dzieci, ktére stronig od zabaw, gier i zycia spotecznego. Warto
wtedy przyjrzec¢ sie sytuacji blizej, by poznac przyczyny takiego stanu - czasem
to wina gorszego dnia a czasem dysfunkgji.

Bardzo istotna jest tez regularna ocena postepéw dziecka i monitorowanie jego
zachowan oraz umiejetnosci, co pozwala na dostosowywanie udzielanego wsparcia
do aktualnych potrzeb.
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Kilka waznych

Swietlicowe putapki...

= Chaosibatagan

] Nadmiar wzordow i koloréw

= Hatas

=  Psujgcei gubigce sie zabawki /
akcesoria

=  Brak eleastycznosci przestrzeni
=  Technologia bez nadzoru

=  Brak nalezytej ostroznosci (!)

zasad

... i o pomoze ich unikng¢

Meble i pojemniki do
przechowywania, umiar w liczbie
przedmiotow i dekoracji, wyrazny
podziat przestrzeni na strefy,
sporo wolnego miejsca

Neutralna kolorystka wnetrz

Wydzielenie strefy ciszy przy
pomocy Scianki akustycznej,
ograniczenie zabawek
wydajgcych dzwieki

Unikanie zabawek wykonanych
z nietrwatych materiatéw,

z drobnych elementdw i takich, |
w ktoérych brak jednej czesci
uniemozliwia zabawe

Lekkie i tatwe do przestawienia
meble, ktére mogg petnic kilka
funkg;ji

Przewaga aktywnosci bez uzycia
elektroniki, nauka madrego
wykorzystania technologii

Brak dostepu dzieci do

chemikaliow, lekow,otwartych
zrodet ciepta, ostrych narzedzi,
kabli i gniazdek, dokumentéw




Dla opiekunow

Personel swietlicy réwniez potrzebuje odpowiednich warunkéw do pracy. Niezbedne
sq:

Przestrzei biurowa: Mate, ale funkcjonalne biurko z wygodnym krzestem
biurowym.

Miejsce do przechowywania dokumentéw: Szafki zamykane na klucz na dane
na temat rozwoju podopiecznych, zapewniajgce bezpieczenstwo wrazliwych
danych.

Miejsce do relaksu: Maty kacik z wygodnym fotelem, gdzie personel moze zrobic
sobie krétkg przerwe.

Dostep do kuchni/aneksu kuchennego: Podstawowe wyposazenie (czajnik,
mikrofaléwka, szafka na herbate/kawe).

Wsparcie techniczne: Dostep do komputera, drukarki, Internetu.

Szafka GALANT zamykana na szyfrowany zamek pozwala bezpiecznie
przechowywac¢ dokumenty i artykuty biurowe.




Nasze realizacje

Osrodek Fundacji Dajemy Dzieciom Site
,Latarnia morska” w Warszawie

Whnetrze zaprojektowano i zrealizowano
wraz z IKEA ramach programu ,Razem
w trosce o dom”.




Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy
w Olsztynie

Whnetrze zaprojektowano i zrealizowano
wraz z IKEA ramach programu ,Razem
w trosce o dom”.




Swietlica Socjoterapeutyczna prowadzona
przez Stowarzyszenia DZIESIATA w Lublinie

Whnetrze zaprojektowano i zrealizowano
wraz z IKEA ramach programu ,Razem
w trosce o dom”.
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Fundacja Dajemy Dzieciom Site
ul. Walecznych 59
03-926 Warszawa

tel. 22 616 02 68

fdds@fdds.pl
www.fdds.pl

KRS 0000 20 44 26

Numer konta
Bank PEKAO SA
47 1240 6218 1111 0010 2833 9365
IBAN PL 47 1240 6218 1111 0010 2833 9365
SWIFT PKOPPLPW


https://fdds.pl/kontakt.html
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