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Wskazowki i rekomendacje dotyczace
wdrazania standardow ochrony dzieci

DLA OSOB PROWADZACYCH JEDNOOSOBOWA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA!

Wszedzie tam, gdzie jest mowa o ,ustawie o ochronie matoletnich”, chodzi o ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606.

WYMOGI USTAWOWE

e art. 21 ustawy o ochronie matoletnich: obowigzek weryfikacji oséb przyjmowanych do pracy (m.in. poprzez Rejestr
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (wymagane posiadanie konta pracodawcy) oraz
informacje z rejestru karnego polskiego i/lub zagranicznego);

e art. 22 b i c ustawy o ochronie matoletnich: obowigzek przyjecia Standardéw Ochrony Matoletnich,
dostosowanych do specyfiki danego podmiotu oraz uwzgledniajacych:

- kodeks bezpiecznych relacji (personel-dziecko, dziecko-dziecko),

- procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,

- zasady przegladu i aktualizacji standarddw,

- sposob udostepniania standardéw rodzicom i dzieciom,

- zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do wdrozenia standarddw,

- wyznaczenie 0so6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej sciezki interwencji
i dokumentacje zgtoszen,

- plan wsparcia (naprawczy) dla dziecka,
- zasady dostepu do Internetu i ochrony przed szkodliwymi tresciami,
- szczegdlng sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Standardy powinny by¢ sformutowane w sposdb przystepny i zrozumiaty dla matoletnich oraz udostepnione
zardwno na stronie internetowej, jak i w widocznym miejscu w siedzibie podmiotu.

e Podmiot ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny i aktualizacji standardow.

KOGO DOTYCZY OBOWIAZEK USTAWOWY?

W zakresie obowigzkéw pracodawcédw i innych organizatoréw w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz oséb zatrudnianych i dopuszczanych
do takiej dziatalnosci (art. 21 ustawy o ochronie matoletnich) nie ulega watpliwosci, ze wszedzie tam, gdzie istnieje

1 Stan prawny na: 31.10.2024; Niniejsza publikacja nie wyraza wigzacej interpretacji prawnej.
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pracodawca/organizator dopuszczajacy osobe do dziatalnosci wymienionej w tym artykule, nalezy te obowiazki
ustawowe spetnic¢. Watpliwos¢ pojawia sie w przypadku oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza
i niezatrudniajgcych pracownikdéw, bowiem w ich przypadku trudno wskaza¢ pracodawce/organizatora majgcego
obowigzek weryfikacji tej osoby.

Przy aktualnym brzmieniu tego przepisu rekomendujemy, aby osoba wykonujgca takg dziatalnos¢ dysponowata aktu-
alnym zaswiadczeniem o niekaralnosci w zakresie opisanym w art. 21.3 ustawy o ochronie matoletnich - ale nie jest

to wymog ustawowy, bowiem osoba taka nie posiada przetozonego, ktéry dopuszczatby jg do dziatalnosci zwigzane]
z dziec¢mi. Dla petnej transparentnosci swoich dziataih warto jednak takie zaswiadczenie pozyskac.

Jesli chodzi o obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich wymienionych w art. 22 b i c ustawy o ochro-
nie matoletnich, organy zarzadzajace lub organizatorzy dziatalnosci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjaliza-
cyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez mato-
letnich, podlegaja przepisom ustawy. A wiec réwniez osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza, ktorej
charakter miesci sie w zakresie wymienionym w tym artykule, powinny opracowac i wdrozy¢ w swojej dziatalnosci stan-
dardy ochrony matoletnich, w sposéb dostosowany do swojej specyfiki.

JEZELL:

prowadzisz dziatalnos¢ oswiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna, artystyczna, medyczna, rekreacyjna, sportowa
lub zwigzana z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, podlegasz obowiazkom wynikajacym z ustawy o ochronie matoletnich.

W FORMIE JEDNOOSOBOWEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

w miejscu wezwania (np. w domu ucznia) lub w swojej siedzibie/gabinecie (masz swdj w siedzibie innego podmiotu lub na

gabinet lub wynajmujesz, ale Swiadczysz ustugi w swoim wtasnym imieniu) jego rzecz (np. tworzysz spotke cywilng,
wspotpracujesz na zasadzie umowy
B2B) i $wiadczysz ustugi ,pod szyldem”
tego podmiotu (np. prowadzisz zajecia
W pracowni ceramicznej, szkota zlecita
Ci prowadzenie zaje¢ wyrownawczych,
wspotpracujesz z klubem sportowym)

Nie zatrudniasz pracownikéw ani Zatrudniasz pracownikéw lub Kierownictwo tego podmiotu jest

nie wspotpracujesz z osobami, ktore wspotpracujesz z osobami, ktore majg zobowiazane do opracowania i wdrozenia
maja kontakt z dzie¢mi (np. uczysz gry kontakt z dzie¢mi (np. prowadzisz klubik standardow ochrony matoletnich.

na instrumencie w domu swoim lub dla dzieci i zatrudniasz opiekunke do

. . Twoim obowigzkiem jest:
ucznia, wynajmujesz sale w szkole na pomocy)

zajecia sportowe, jestes przewodnikiem
wycieczek dla szkot i przedszkoli)

e przedstawienie informacji z KRK,
os$wiadczenia o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwates/tas w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa i dostar-
czenie zaswiadczenia z rejestrow karnych
tych panstw.
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Rekomendacja: dla petnej
transparentnosci warto, abys
dysponowat/a wtasnym, aktualnym
zaswiadczeniem o niekaralnosci

w zakresie opisanym w art. 21.3 ustawy
o ochronie matoletnich

Obowiazek: opracowanie i wdrozenie
standardow ochrony matoletnich

w zakresie dostosowanym do specyfiki
dziatalnosci

Materiaty:

Rekomendacja: dla petnej
transparentnosci warto, abys
dysponowat/a wtasnym, aktualnym
zaswiadczeniem o niekaralnosci

w zakresie opisanym w art. 21.3 ustawy
o ochronie matoletnich

Obowiazek: weryfikacja osob
przyjmowanych do pracy lub wspétpracy
po 15 lutego 2024 zgodnie z art. 21
ustawy o ochronie matoletnich

Rekomendacja: przeprowadzenie

w podmiocie analizy ryzyka dla kazdej
z grup z personelu i udokumentowanie
tego procesu - pozwoli to na podjecie
Swiadomych decyzji odnosnie

zakresu weryfikacji oséb pracujacych
w podmiocie.

Obowiazek: opracowanie i wdrozenie
standardow ochrony matoletnich

w zakresie dostosowanym do specyfiki
dziatalnosci

® zapoznanie sie ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w podmiocie
i zobowiazanie sie do ich przestrzegania.

e Narzedzie do sporzadzenia analizy ryzyka oraz szczegdtowe omowienie zasad ,bezpiecznej rekrutacji” znajduje sie w materiale:
Bezpieczna placéwka, bezpieczna organizacja. Przewodnik po narzedziu do analizy ryzyka w procesie weryfikacji personelu

e Praktyczny przewodnik dla podmiotéw zobowigzanych do wdrozenia standardéw ochrony matoletnich: Uwazna placowka, uwazna
organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony dzieci

e Podreczniki wdrozeniowe dla réznych obszardw: https:/standardy.fdds.pl/baza-wiedzy

e Wytyczne dotyczace wdrazania standardéw ochrony matoletnich w réznych obszarach dostepne sg na stronach Ministerstwa
Sprawiedliwosci: https:/www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne

~ Fundusz
Sprawiedliwosci

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Sfinansowano ze $rodkéw Funduszu Sprawiedliwosci, ktérego Dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci
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https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/bezpieczna-placowka-bezpieczna-organizacja-przewodnik-po-narzedziu-do-analizy-ryzyka-w-procesie-weryfikacji-personelu-pdf-1718947597-1-21.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/bezpieczna-placowka-bezpieczna-organizacja-przewodnik-po-narzedziu-do-analizy-ryzyka-w-procesie-weryfikacji-personelu-pdf-1718947597-1-21.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1733331176-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1733331176-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne

