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Tabela do ewaluacji Standardéw ochrony matoletnich w podmiocie oraz obowiazku prowadzenia bezpiecznej rekrutacji personelu

(materiat pomocniczy dla 0séb odpowiedzialnych za aktualizacje i przeglad SOM lub prowadzacych kontrole z zakresu wdrazania SOM,
zgodnie z obowigzkiem ustawowym)

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, od
15 sierpnia 2024 roku (dalej zwanej ,ustawg” lub ,ustawg o ochronie matoletnich”) kazdy podmiot, ktéry jest organizatorem dziatalnosci
oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich powinien posiadac¢ standardy ochrony matoletnich. Aby standardy spetniaty cel ustawy, muszg by¢ dostosowane
do specyfiki podmiotu, ktéry je wdraza. Ponizsze narzedzie ewaluacyjne jest przeznaczone dla osob, ktére sg zaangazowane w proces aktualizacji
standardéw ochrony matoletnich (dalej zwanych ,SOM”) lub podejmuja sie kontroli podmiotu w zakresie oceny wdrozenia SOM. Narzedzie bazuje
na funkcjonalnej i formalnej ewaluacji ustawy. Sktada sie z dwéch tabeli. W pierwszej zawarto pytania i wskazniki odnoszace sie do przepisow
rozdziatu 4b ,Standardy ochrony matoletnich”, zas druga tabela mierzy i sprawdza przyjete przez podmiot rozwigzania odnoszace sie do rekrutacji
i weryfikacji personelu (rozdziat 3. Art. 21.1-11).

Ewaluacji formalnej stuzg pytania gtéwne, ktore sprawdzajg wypetnienie przez podmiot obowigzkéw natozonych ustawg (ocena formalna
z podaniem podstawy prawnej), a ewaluacji funkcjonalnej stuzg pytania uzupetniajace, ktére oceniajg wdrozenie zapiséw ustawy w praktyke
podmiotu i zrealizowanie celu zwiekszenia poziomu ochrony dzieci (ocena funkcjonalna). Brak odpowiedzi na pytania uzupetniajgce zawarte
w tabeli ewaluacyjnej nie oznacza, iz podmiot nie dopetnit obowigzku ustawowego, natomiast moze by¢ podstawg do rekomendacji albo zalecen
pokontrolnych.

Kolumny oznaczone tytutami ,odpowiedz” i ,zalecenia/uwagi” utatwiajg osobom pracujgcym z narzedziem poruszanie sie po zagadnieniach
ewaluacyjnych w taki sposéb, aby kazdy z ocenianych obszaréw moégt zostaé wziety pod uwage i zaden nie zostat pominiety.

Konstrukcja ponizszego narzedzia odpowiada zasadzie ,,od ogdtu do szczegotu”: od potwierdzenia istnienia dokumentu i analizy jego dostepnosci,
przez sprawdzenie poprawnosci zapisow, az po weryfikacje dostosowania zapisow do specyfiki podmiotu i przeprowadzenie analizy
rekrutacji/weryfikacji. Nalezy pamietac, ze w niektdorych obszarach (np. piecza zastepcza, opieka ztobkowa i inne) wymagania dotyczace weryfikacji
personelu moga by¢ bardziej restrykcyjne niz wynika to z ustawy o ochronie matoletnich. Niniejsze narzedzie ewaluuje jedynie obowigzki
wynikajace z ustawy o ochronie matoletnich.

Odestania do podstawy prawnej zawarte w tabeli sg artykutami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pézn. zm.), chyba, Zze wskazano inny akt prawny.
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Tabela 1. Ewaluacja/kontrola Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)

UPOWSZECHNIANIE

Standardy to zbidr zasad i procedur, ktére muszg byc¢ jawne i powszechne wsrod wszystkich oséb korzystajacych z ustug podmiotu. W pierwszej fazie
ewaluacji/kontroli kluczowe jest sprawdzenie, czy podmiot posiada SOM i czy s3 one dostepne oraz jawne.

Lp. Tres$c¢ pytania Podstawa prawna Odpowiedz Zalecenia/uwagi
(jesli dotyczy)

1. Czy podmiot posiada petng wersje SOM? art. 22b, 1), 2)

2. Czy podmiot przygotowat skrécong wersje SOM zrozumiatg dla art. 22b, ust. 5
dzieci? (jezyk dostosowany do wieku dzieci, forma obrazkowa lub
inna forma dostosowania)

3. Czy SOM (wersja petna i wersja skrécona) zostaty udostepnione na | art. 22b, pkt.7
stronie internetowej podmiotu i/lub w widocznym miejscu w jego

siedzibie?
UPOWSZECHNIANIE - pytania uzupetniajace
1. Czy SOM (wersja petna i skrocona) s3 tatwe do znalezienia na
stronie WWW?
2. Czy poza umieszczeniem zapisow SOM na stronie www i/lub w

miejscach widocznych, informacja o wprowadzeniu SOM do
podmiotu zostata upowszechniona ws$rdéd odbiorcow w inny
sposob? (newsletter, mailing, spotkanie, komunikat, inne)?
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PERSONEL: WYZNACZENIE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH | EDUKACJA PERSONELU

PERSONEL - WYZNACZENIE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

Czy w dokumencie SOM wyznaczono osobe/osoby (imie, art. 22c, ust. 1, pkt.
nazwisko i/lub kontakt) odpowiedzialne za przygotowanie 5

personelu do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci (zwane czasem w dokumencie ,koordynatorami
standardéw ochrony matoletnich”)?

Czy w dokumencie SOM wyznaczono osobe/osoby (imie, art. 22c, ust. 1, pkt.
nazwisko lub kontakt) odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen |7
o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu?

Czy w dokumencie SOM wyznaczono osobe/osoby (imie, art. 22c, ust. 1, pkt.
nazwisko lub kontakt) odpowiedzialne za uruchamianie i 3

prowadzenie interwencji, w tym uruchamianie procedury
Niebieskie Karty (jesli dotyczy)?

Czy w dokumencie SOM wyznaczono osobe/osoby (imie, art. 22c, ust. 1, pkt.
nazwisko lub kontakt) odpowiedzialne za koordynacje wsparcia 7
udzielanego dziecku?

WYZNACZENIE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH - pytania uzupetniajace

Czy w dokumencie SOM wyznaczono osobe/osoby (imie,
nazwisko lub kontakt) odpowiedzialne za zapewnienie
bezpiecznego korzystania z Internetu (jesli dotyczy)?
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Czy dokument zawiera zapisy zaktadajgce wspoétprace miedzy
osobami wyznaczonymi do koordynacji poszczegélnych
elementdéw (np. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
wspotpracuje z osobg odpowiedzialng za zapewnienie dziecku
wsparcia)?

PERSONEL - EDUKACJA

Czy w ramach SOM zostaty opracowane zasady przygotowania art. 22c, ust. 1, pkt.
personelu do stosowania SOM oraz sposéb ich dokumentacji? Np. | 5

szkolenia, inne formy edukacji, sposobow przekazywania wiedzy z
zakresu SOD?

Czy proces przygotowania pracownikéw do stosowania SOM art. 22c, ust. 1, pkt.
zostat udokumentowany? Np. ile szkolen odbyto sie od wdrozenia | 5

SOM, w jakim zakresie, czy s3 listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne
lub notatki poszkoleniowe?

EDUKACJA - pytania uzupetniajace

Czy zostaty zdiagnozowane potrzeby edukacyjne cztonkéw
personelu zwigzane z zakresem SOM np. identyfikacja
krzywdzenia, interwencja? Jesli tak, to czy zaplanowano dziatania
zwiekszajgce wiedze w danym obszarze?
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Celem procedur interwenciji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa. W centrum dziatania powinno by¢
dziecko i jego dobrostan. W trakcie ewaluacji/kontroli standardéw, warto upewnic sie, ze podmiot przewidziat sytuacje, w ktérych osoba
krzywdzaca moze by¢ kazdy dorosty, w tym osoba z personelu, sSrodowisko rodzinne, a takze inne dziecko. W zaleznosci od formy krzywdzenia
oraz rodzaju sprawcy, stosuje sie rézne procedury interwenciji, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych oraz innych, ktére stuza
zmianie sytuacji dziecka (powstrzymanie krzywdzenia) oraz jego wsparciu (plan wsparcia dziecka). Podmiot powinien przewidzie¢ rézne formy i
procedury interwencji: formy prawne i z wykorzystaniem kompetencji odpowiednich organéw, a takze tzw. ,interwencje miekka” - rozmowy z
opiekunami, zajecia edukacyjne/profilaktyczne, rozmowy dyscyplinujace, itp. w zaleznosci od specyfiki dziatania i dostepnych zasobéw
podmiotu. Powstrzymanie krzywdzenie i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku nie koriczy procesu interwencji. Konieczne jest dalsze wsparcie
dziecka, stad ustawodawca zobowigzuje podmioty do tworzenia planéw, ktére beda zawieraty element powrotu dziecka do rownowagi po
doznanej przemocy.

Podstawa prawna

Lp. Tres¢ pytania (jesli dotyczy) Odpowiedz Zalecenia/uwagi
1. Czy dokument SOM zawiera cze$¢ dotyczaca procedur art. 22c, ust. 1, pkt
interwencji podejmowanych w sytuacji podejrzenia, ze dziecko 2
moze by¢ krzywdzone?
2. Czy dokument SOM okresla, w jaki sposob pracownik dokonuje
zgtoszenia w przypadku podejrzenia, zawiadomienia lub
ujawnienia krzywdzenia dziecka (np. notatka stuzbowa, karta
zgtoszenia, formularz elektroniczny)?
3. Czy z dokumentu SOM jasno wynika, kto jest osobg art. 22c, ust. 1, pkt
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i jak sie z nig 7
skontaktowac?
4, Czy informacja o tym, w jaki sposéb i komu zgtosié¢ podejrzenie art. 22c, ust. 4 i ust.

krzywdzenia/niepokojace sytuacje jest dostepna i zrozumiata dla
dzieci (np. podano jg w skréconej wersji SOM, umieszczono ja w
Zasadach bezpiecznych relacji, podano jg w postaci graficznej,

5
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wywieszono w ogélnodostepnym miejscu, dostosowano jg w
formie ETR, ang. easy-to-read)?

Czy z informacji jasno wynika, komu i w jaki sposéb dzieci moga
zgtosi¢ krzywdzenie?

Czy procedury interwencji zawierajg rézne sciezki postepowania | art. 21c, ust. 1, pkt
w zaleznosci od kategorii i formy krzywdzenia (interwencja w 3

formie mediacji/rozmowy; zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
dziecka do instytucji - OPS, sad, policja, prokuratura, procedura
Niebieskie Karty jesli dotyczy, itp.)?

Czy dokument SOM okresla zasady dokumentowania zgtoszeni | art. 22c, ust. 1, pkt
podejmowanych dziatan (w jaki sposéb dokumentowane sa 8

?g+osz§nla, notatki ,S’f.l,!ZbOWG, k’arty interwenciji, czy prowadzony art. 22¢, ust.2, pkt 4
jest rejestr zgtoszen i incydentéw, plany wsparcia/pomocy dla
dziecka krzywdzonego)?

Czy udokumentowane zgtoszenia i interwencje posiadaja
kompletna dokumentacje, zgadzajaca sie chronologicznie i
merytorycznie?

Czy do kazdej zarejestrowanej interwencji zatgczono plan art. 22c, ust.2, pkt 4
L 5
pomocy/wsparcia dziecku krzywdzonemu? art. 22¢, ust. 1, pkt

8
Czy podmiot posiada uprawnienia do uruchamiania procedury art. 22c, ust. 1, pkt
Niebieskie Karty, a jesli tak to czy zawart ten sposob interwencji | 3
w procedurach? art. 9d., ustawa z

dnia 29 lipca 2005 r
o przeciwdziataniu
przemocy domowej
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PROCEDURY INTERWENCIJI - pytania uzupetniajace

Czy procedury interwencji zawieraja trojdzielny podziat w
zaleznosci od osoby potencjalnego sprawcy/sprawczyni:
procedura interwencji w sytuacji podejrzenia przemocy
domowej, procedura interwencji w sytuacji podejrzenia
przemocy rowiesniczej; procedura interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika?

Czy procedury interwencji zawierajg zapis dotyczacy celu
prowadzenia interwencji, tj. zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i zatrzymania krzywdzenia, w tym oddzielenia
od sprawcy?

Czy liczba udokumentowanych zgtoszen i interwencji wydaje sie
wiarygodna wzigwszy pod uwage specyfike podmiotu, liczbe
korzystajacych z niego dzieci, liczbe personelu?

Czy procedury interwencji wskazujg $ciezke postepowania, jesli
osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba zarzadzajaca
podmiotem/osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen?

Czy w przypadku przemocy rowiesniczej (jesli dotyczy)
procedury interwencji uwzgledniaja analize sytuacji w grupie i
uwzgledniaja prace ze swiadkami krzywdzenia?
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI

Podstawa SOM s3 zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dorostymi a dzieémi oraz (jesli w podmiocie dzieci majg okazje budowac relacje miedzy
sobg) pomiedzy dzie¢mi oparte na podmiotowosci dziecka i jego prawach. Zasady musza uwzglednia¢ dobro dziecka, jego godnosc¢ i wrazliwosc.
Nie powinny zawierac zapisow w formie ,dziecku nie wolno...”, ale ,dorosty powinien/dorosty nie moze”. Dobrg praktyka jest zaproszenie
personelu do konsultacji zasad miedzy dorostymi i dzieémi, a takze zaproszenie dzieci do konsultacji zasad pomiedzy dzie¢mi - to wspiera ich
zrozumienie i przektada sie na przestrzeganie tych zasad.

Podstawa
Lp. Tres¢ pytania prawna (jesli Odpowiedz Zalecenia/uwagi
dotyczy)

1. Czy dokument SOM zawiera zasady bezpiecznych relacji miedzy art. 22c, ust. 1,
dorostymi i dzie¢mi? pkt 1

2. Czy dokument SOM zawiera zasady bezpiecznych relacji miedzy art. 22c, ust. 2,
dzie¢mi? pkt.1

3.. | Czy zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko zawieraja art. 22c, ust. 1,
katalog zachowan zakazanych ze strony dorostych wobec dzieci? pkt 1

4, Czy opracowano wersje zasad bezpiecznych relacji dorosty - art. 22c, ust. 4
dziecko w formie zrozumiatej dla dzieci i uwzgledniajacej art. 22c, ust. 5
szczegolne potrzeby (np. niepetnosprawnosé, specjalne potrzeby
edukacyjne)?
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI - pytania uzupetniajace

Czy zasady bezpiecznych relacji byty tworzone lub konsultowane
z dzie¢mi?

Czy zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko zawieraja katalog
zachowan pozytywnych i pozadanych ze strony dzieci wobec
innych dzieci?

Czy zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko zawierajg katalog
zachowan zakazanych ze strony dzieci wobec innych dzieci?

Czy zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko zawierajg katalog
zachowan pozytywnych i pozadanych ze strony dorostych wobec
dzieci, w tym uwzgledniajg prawa dziecka?

Czy w zasadach bezpiecznych relacji nie znajduja sie zapisy,
ktérych celem jest dyscyplinowanie dzieci lub katalog sankcji badz
obowigzkéw?

Czy zasady umieszczone sg w widocznym i tatwo dostepnym
miejscu, zarowno dla dorostych jak i dzieci?

Czy zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko sg dostosowane
do rodzaju dziatalnosci, wieku i potrzeb dzieci? Np. zostaty
napisane zrozumiatym dla dzieci jezykiem, uwzgledniaja specyfike
podmiotu (np. dziatalno$¢ sportowa, dziatalnos$¢ kierowana do
dzieci z orzeczeniami, inne)
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DOSTOSOWANIE SOM DO SPECYFIKI PODMIOTU | POTRZEB DZIECI, OCHRONA DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA,

BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE

W tej czesci ewaluacji/kontroli kluczowe jest sprawdzenie, czy zapisy SOM sa dostosowane do specyfiki podmiotu i uwzgledniaja realng sytuacje
dzieci korzystajacych z ustug tego podmiotu (wiek dzieci, stan zdrowia, kondycja psychofizyczna, sposdb korzystania z ustug podmiotu, np.
opieka catodobowa, opieka dzienna, regularny/nieregularny/incydentalny kontakt z podmiotem). Pomocne moga by¢ pytania o proces tworzenia
tresci SOM. Jesli podmiot udostepnia Internet matoletnim, powinien mieé takze wprowadzone zasady dotyczace ochrony w tym obszarze. Z
punktu widzenia ustawodawcy oraz bezpieczenstwa dzieci, konieczne jest dostosowanie SOM do dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

DOSTOSOWANIE SOM DO SPECYFIKI PODMIOTU

Lp. Tres$¢ pytania Podstawa prawna Odpowiedz Zalecenia/uwagi
(jesli dotyczy)
1. Czy zapisy w SOM zgadzaja sie ze specyfika podmiotu (np. sg art. 22c. Ust. 1

adekwatne do wieku, potrzeb, kondycji poznawczej i zdrowotne;j,
sytuacji dzieci korzystajacych z dziatalnosci podmiotu)?

2. W jaki sposob uwzgledniono te specyfike?

UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA | SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

4, Czy w dokumencie SOM uwzgledniono sytuacje dzieci ze art. 22c, ust. 5
specjalnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami, w tym zadbano,
aby tre$¢ dokumentu byta dla nich zrozumiata (np. duza czcionka,
ETR, AAC (alternatywne metody komunikacji, np. piktogramy), brak
rozbudowanych metafor, krétka tres¢?

5. W jaki sposéb to zrobiono?
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ZASADY DOSTEPU DO INTERNETU

Lp.

Tres¢ pytania

Podstawa
prawna (jesli
dotyczy)

Odpowiedz

Zalecenia/uwagi

Czy podmiot udostepnia Internet dzieciom? Jesli tak:

e czy zostaty stworzone zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet?

e czy zostaty stworzone procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie?

art. 22c, ust. 2, pkt
2

art. 22c, ust. 2, pkt
3

ZASADY DOSTEPU DO INTERNETU - pytania uzupetniajace

Czy zostata wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w sieci?

Czy w zasadach bezpiecznych relacji dziecko-dziecko zawarto
zapisy dotyczace profilaktyki cyberprzemocy, ochrony danych
osobowych (w tym wizerunku)?

Czy w zasadach bezpiecznych relacji dorosty-dziecko zawarto
zapisy dotyczace zasad kontaktowania sie z dzie¢mi za pomoca
medioéw spotecznosciowych, maili, innych form elektronicznego
kontaktu?

Czy w procedurach interwencji przyjetych w podmiocie
uwzgledniono zapisy dotyczace cyberprzemocy?
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MONITORING

Po dwodch latach od przyjecia SOM kazdy podmiot powinien zweryfikowaé zapisy SOM pod wzgledem ich aktualnosci, uzytecznosci i
ewentualnych brakéw. Najlepsza forma monitorowania SOM bedzie zebranie informacji od personelu, rodzicow i samych dzieci korzystajgcych
z ustug podmiotu. Dobrg praktyka jest rowniez analiza podjetych interwencji i ich skutecznosci.

Lp. Tres$¢ pytania Podstawa prawna Odpowiedz Zalecenia/uwagi
(jesli dotyczy)
1. art. 22c ust.1 pkt. 4

Czy w dokumencie SOM okreslono zasady przegladu i aktualizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich?

2. Czy podmiot przeprowadzit monitoring (przeglad) i aktualizacje art. 22¢ ust.6
SOM po 2 latach od ich ustanowienia?

Jesdli tak - w jaki sposdb podmiot udokumentowat ten proces?
(zaktualizowat SOM)

MONITORING - pytania uzupetniajgce

1.
Czy w ramach realizacji zapisu o monitoringu powstaty jakie$
narzedzia lub proces zbierania informacji o funkcjonalnosci zapiséw
SOM (np. ankiety, kwestionariusze on-line, inne)?
Jedli tak - czy w proces ewaluacji zostaty wtgczone dzieci i ich
rodzice/opiekunowie?

2.

W jaki sposob dzieci zostaty wigczone w proces ewaluacji i czy
formy byty dostosowane do ich mozliwosci (rozmowa, zajecia o
zasadach, ankiety, warsztaty itd.)?
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STANDARDY DZIECIOM

OCHRONY SILE

Tabela 2. Ewaluacja/kontrola zapiséw dot. rekrutacji i weryfikacji personelu (art. 21.1-11)

REKRUTACJA | WERYFIKACJA PERSONELU

Kolejnym etapem jest sprawdzenie, czy podmiot wywigzuje sie z obowiazkéw wdrozeniowych, w tym prawidtowo przeprowadza rekrutacje i weryfikacje
personelu, a takze czy dokumentuje te procesy zgodnie z przepisami. Celem weryfikacji jest wyeliminowanie ryzyka zatrudnienia osdb, ktére sg lub byty karane,
a rodzaj przestepstwa moze bezposrednio wptywac na bezpieczenstwo dzieci w kontakcie z tg osoba.

PERSONEL - REKRUTACJA

Lp. Tres$c¢ pytania Podstawa prawna Odpowiedz Zalecenia/uwagi
(jesli dotyczy)

L Czy w dokumencie SOM zdefiniowano katalog oséb art. 21, ust. 1

wchodzacych w sktad oséb dopuszczonych do dziatalnosci z
udziatem dzieci (np. w dokumencie zdefiniowano, kim jest
Jpersonel” podmiotu)?

2. Czy ten katalog uwzglednia wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi art. 21, ust.1
(np. w sktad ,personelu” wchodzg takze wolontariusze,
praktykanci, stazysci)?

3. Czy w aktach osobowych lub w innej dokumentacji dotyczacej art. 21, ust. 2
personelu dopuszczonego do dziatalnosci z udziatem dzieci
znajduja sie wydruki z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym?

4. Czy w aktach osobowych lub w dokumentacji dotyczacej art. 21, ust. 3
personelu dopuszczonego do dziatalnosci z udziatem matoletnich
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zawarte s3 informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii lub w odniesieniu do
odpowiadajacych tym przestepstwom czynéw zabronionych
okreslonych w przepisach prawa obcego?

Czy w aktach osobowych lub w dokumentacji dotyczacej art. 21, ust. 5.

personelu dopuszczonego do dziatalnosci z udziatem matoletnich
zawarte sg o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych
dana osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska oraz czy zawarte sg informacje z rejestréow
karnych panstw wskazanych w tych oswiadczeniach (uzyskiwane
do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi lub z rejestru karnego jesli takiego dane
panstwo nie przewiduje)?

Czy w aktach osobowych lub w dokumentacji dotyczacej art. 21, ust. 4-7.

personelu dopuszczonego do dziatalnosci z udziatem matoletnich
posiadajagcych obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita
Polska zawarte s3 informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwane do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub z rejestru
karnego jesli takiego dane panstwo nie przewiduje (w przypadku
braku, gdy prawo panstwa nie przewiduje sporzadzania informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego: czy znajduje sie o$wiadczenie
o niekaralnosci zgodne z art. 21. Ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich)?

Czy dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 2-6 sa aktualne i zgodne art. 21, ust. 2 -6.

z zakresem wymaganym przez ustawe o przeciwdziataniu
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zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie art. 5,ust. 1 a), b)i
matoletnich? c) Rozporzadzenia
Czy podmiot nie gromadzi danych nadmiarowych? 2016/679 RODO
Czy o$wiadczenia o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 zawieraja klauzule art. 21, ust. 8
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego
oswiadczenia?
Czy powyzsza dokumentacja, ktéra dotyczy personelu art. 21, ust. 9
dopuszczonego do dziatalnosci z dzie¢mi, jest dokumentacija
kompletna (nie brakuje zadnego o$wiadczenia ani zaswiadczenia)?
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