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Ustawa o ochronie matoletnich

Obowigzujaca od 15 lutego br. nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (dalej bedziemy jg nazywad ,ustawg o ochronie
matoletnich”) poszerza obowigzek weryfikowania oséb pracujgcych z dzie¢mi. Ze wzgledu na kontekst
spoteczny, w jakim ustawa powstata (Smier¢ chtopca w wyniku przemocy domowej) dokument ten nazy-
wany jest takze ,Ustawg Kamilka”.

Wiekszos¢ pojawiajgcych sie pytan i watpliwosci dotyczy tego, kogo z pracownikow i wspodtpracownikéw
podmiotu nalezy sprawdzac w rejestrach. W niniejszym tekscie sprobujemy odpowiedziec na te pytania
i pokazac, w jaki sposdb w danej instytucji mozna podejs¢ do wdrazania standardéw ochrony dzieci.

Co jest celem nowych przepisow?

Celem nowelizacji jest wzmocnienie ochrony dzieci przed przemoca. Ustawa wprowadza kilka nowych
mechanizmow tej ochrony:

e wystuchanie dziecka przez sad w kazdej sprawie, ktora moze go dotyczy¢;

e gwarancje, ze wszystkie dzieci bedg fachowo reprezentowane przed sgdem - takze wtedy, gdy spraw-
cami przestepstwa sg osoby dzieciom bliskie;

e kwestionariusz oceny bezpieczenstwa dziecka, ktory ma wesprzec policjantow, pracownikéw socjalnych
i przedstawicieli ochrony zdrowia w ocenie, czy zdrowie oraz zycie dziecka jest zagrozone, a takze w podej-
mowaniu adekwatnych decyzji dotyczacych zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

e procedure analizy powaznych i $miertelnych przypadkéw krzywdzenia dzieci, by diagnozowac luki

w systemie i zapobiegac kolejnym tragediom;

e standardy ochrony matoletnich w kazdym podmiocie, w ktérym przebywajg dzieci - czyli zasady

i procedury, ktére sprawia, ze dziecko w danej organizacji bedzie otoczone uwagg, a personel odpowiednio
zareaguje na kazdy przejaw krzywdzenia.

Wymogi ustawowe

e obowigzek weryfikacji oséb przyjmowanych do pracy (m.in. poprzez Rejestr Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z rejestru karnego polskiego i/lub zagranicznego);

e obowigzek przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich, dostosowanych do specyfiki danego pod-
miotu oraz uwzgledniajacych:

— kodeks bezpiecznych relacji (personel-dziecko, dziecko-dziecko),

— procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,

— zasady przegladu i aktualizacji standardow,

— sposéb udostepniania standardéw rodzicom i dzieciom,

— zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do wdrozenia standardow,

— wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie odpowiednigj

Sciezki interwencji i dokumentacje zgtoszen,

— plan wsparcia (naprawczy) dla dziecka,

— zasady dostepu do Internetu i ochrony przed szkodliwymi tresciami,

— szczegblng sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Standardy powinny byc¢ sformutowane w sposob przystepny i zrozumiaty dla matoletnich oraz
udostepnione zaréwno na stronie internetowej organizacji, jak i w widocznym miejscu w placowce.

e Placéwka ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny i aktualizacji standardow.



Nowe czy stare prawo?

Obowiazek weryfikacji niekaralnosci personelu pojawit sie juz kilka lat temu, wraz z ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym. Dotyczyt on wszystkich praco-
dawcow i podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ zwiazang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem dzieci lub z opiekg nad nimi (art. 21.1 przed nowelizacjg). Wymienione podmioty byty zobowigzane
sprawdzac swoj personel w ograniczonym zakresie, tj. wytacznie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym (z wyjatkami dotyczacymi pewnych zawoddw, gdy ta weryfikacja
byta szersza - np. w stosunku do opiekundw kolonijnych czy nauczycieli).

W ubiegtym roku ustawodawca, dostrzegajac wage problematyki ochrony dzieci i analizujgc rozwigzania
innych panstw, uznat, ze zakres obowigzkowej weryfikacji niekaralnosci personelu pracujgcego z dzie¢mi
nalezy znaczaco rozszerzyc. Dlaczego? Szukajac odpowiedzi na to pytanie, warto zastanowic sie, czy osoba
skazana za przestepstwo narkotykowe lub krzywdzenie wtasnych dzieci powinna mie¢ mozliwos¢ pracy

z naszymi dzie¢mi i czy czuliby$Smy sie bezpiecznie, powierzajac jej nasze dziecko do opieki. Trzeba pamietac
tez o tym, Zze osoba, ktéra chce skrzywdzi¢ dziecko, moze szuka¢ zatrudnienia w poblizu najmtodszych.

No wtasnie...

Gdzie znajdziemy te przepisy?

Ustawa o ochronie matoletnich rozszerzyta zakres podmiotow, ktére maja obowiazek weryfikacji pracowni-
kow w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz dodatkowo sprawdzania personelu w Kra-
jowym Rejestrze Karnym. Do tytutu ustawy z 2016 roku zostat dodany czton ,i ochronie matoletnich” i tym
samym stata sie ona pierwszym aktem prawnym w Polsce, ktéry wprost traktuje o kwestii zapewnienia dzie-
ciom ochrony. Obowigzek weryfikacji oséb zatrudnianych znajdziemy w art. 21, natomiast wymog wprowa-
dzenia standardow ochrony matoletnich reguluje art. 22b i 22¢ ustawy o ochronie matoletnich. Te 3 artykuty
tacznie realizujg intencje ustawodawcy, by wzmocni¢ ochrone dzieci we wszystkich instytucjach.

Rekomendujemy opracowanie i wdrozenie standardéw ochrony matoletnich w podmiocie za pomoca
dokumentu ,Polityka ochrony dzieci‘. Dokument ten w jednym miejscu zbiera wszystkie elementy stan-
dardow, nadaje ochronie dzieci w podmiocie odpowiednig range i utatwia zapoznanie wszystkich pra-
cownikoéw z przyjetymi regulacjami, a takze komunikowanie ich na zewnatrz organizacji. Wiecej na ten
temat w podrecznikach wdrozeniowych, opracowanych na potrzeby réznych obszaréw (m.in. o$wiata

i ztobki, organizacje pozarzadowe, ochrona zdrowia) na stronie standardy.fdds.pl.

O co chodzi ustawodawcy?

Intencja ustawodawcy jest zobowigzanie podmiotéw pracujacych z dzie¢mi do opracowania i wdrozenia
zasad, ktére sprawia, ze dana jednostka $wiadomie bedzie dbac¢ o bezpieczenstwo dzieci, zatrudniajgc spraw-
dzone osoby i gwarantujac, ze personel potrafi rozpoznac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka
oraz podja¢ adekwatne dziatania zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo. Zasady te powinny by¢ dostoso-
wane do specyfiki podmiotu. Nie chodzi tutaj o podejrzewanie a priori wszystkich osob, ale o stworzenie

w danym podmiocie systemu zabezpieczer minimalizujacych ryzyko krzywdzenia dzieci, ktére niestety
istnieje w kazdego typu placowce, niezaleznie od jej profilu i charakteru, o czym czesto czytamy w mediach.
Na system ten sktadaja sie weryfikacja personelu, zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko, wiedza

nt. form przemocy wobec dzieci i ich symptomow, przejrzyste zasady reagowania w sytuacji podejrzenia,

ze dziecko jest krzywdzone.
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Poprzez dostosowanie do specyfiki podmiotu rozumiemy: przeprowadzenie autoewaluacji
danej jednostki, identyfikacje czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka (w podmiocie i poza
nim) oraz takie opracowanie standardow, aby miaty charakter dziatan zapobiegawczych,
minimalizujacych to ryzyko.

Weryfikacja personelu - czego doktadnie wymaga ustawa o ochronie
matoletnich?

e Ustawa dotyczy pracodawcéw i innych organizatoréw dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, eduka-
Cja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg przez matoletnich innych zainteresowan oraz z opiekg nad nimi; odnosi sie takze do
0s6b zatrudnianych i dopuszczanych do ww. dziatalnosci.

e Pracodawca/organizator dziatalnosci rozumiany jest szeroko, a wiec koniecznos¢ weryfikacji dotyczy
zarowno podmiotéw publicznych, jak i prywatnych, w tym jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych,
organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz grup nieformalnych, o ile dany podmiot
prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez mato-
letnich lub z opiekg nad nimi. Wspomniane przepisy obowigzujg takze podmioty swiadczace ustugi hotelar-
skie, turystyczne oraz prowadzace inne miejsca zakwaterowania zbiorowego.

e Ustawa naktada okreslone obowigzki na pracodawce (organizatora) takiej dziatalnosci oraz na osobe,
z ktdérg ma byc¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci.

e Zatrudnienie i dopuszczenie do dziatalnosci rozumiane jest szeroko, nie tylko jako stosunek pracy, ale
takze jakakolwiek inna forma wspodtpracy (np. umowa-zlecenie, wolontariat, staz, praktyki zawodowe itd.).

e Pracodawca lub inny organizator ma obowigzek sprawdzi¢, czy dane osoby, ktérg zamierza zatrudnic,
sg zamieszczone w rejestrze z dostepem ograniczonym badz w rejestrze oséb, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w rejestrze.

e Ubiegajaca sie o prace/wspotprace osoba przed zatrudnieniem ma obowigzek przedtozenia pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 18%9a (handel ludzmi) i art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939) lub w odniesie-
niu do odpowiadajacych tym przestepstwom czyndw zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego
(obcokrajowiec sktada dodatkowo - obok informacji z polskiego KRK - informacje z rejestru karnego pan-
stwa swojego obywatelstwa). Ponadto osoba przyjmowana do pracy lub wykonywania obowigzkéw sktada
pracodawcy/organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie dostarcza pra-
codawcy/organizatorowi informacje z rejestrow karnych panstw wskazanych w tym oswiadczeniu, uzyski-
wang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badZ zwyktg
informacje z rejestru, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje sporzadzania informacji dla tych celow.

e Obowigzki te dotycza oséb zatrudnianych (dopuszczanych do pracy) od 15 lutego 2024 .



Weryfikacja i co dalej?

Jezeli starajgca sie o wspdtprace osoba odmowi przedstawienia nam informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
powinnismy odmaéwic jej zatrudnienia.

W przypadku, gdy weryfikacja niekaralnosci kandydata lub kandydatki ujawni, ze jest on/ona osobg karang
za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu), rozdziale XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 18%a (handel ludzmi) i/lub

w art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie) badZ w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narko-
manii (Dz. U. z 2023 r,, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego, nalezy odmowic zatrudnienia tej osoby, wskazujac jako podstawe odmowy
karalnosc za powyzsze przestepstwa. Podobnie nalezy postapic¢, gdy weryfikowana osoba pojawi nam sie
w rejestrze sprawcow jako osoba skazana za przestepstwa seksualne przeciwko dzieciom.

Co znaczy ,zatrudnienie i dopuszczenie do dziatalnosci zwigzanej z wycho-

waniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psycho-
logicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi?”

Aktualnie mozemy sie spotkac¢ z dwiema - mozna rzec - skrajnymi interpretacjami tego przepisu.

Pierwsza z nich, bazujac na waskim rozumieniu przepisu, mowi, ze obowigzkowi weryfikacji podlegaja
osoby, ktére s zatrudniane do bezposredniej pracy z dzie¢mi, a ich obowiazki zawodowe polegajg scisle

na wykonywaniu zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich albo z opieka nad nimi. Obowigzek ten dotyczytby wiec personelu merytorycznego reali-
zujacego cel dziatania danego podmiotu - nauczycieli w szkole, opiekundw w ztobku, oséb udzielajacych
Swiadczen medycznych w podmiotach leczniczych itd. Tego typu interpretacja jest - w naszej opinii — zbyt
waska i nie gwarantuje nalezytej ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Przy takim rozumieniu ustawy nie ma
bowiem obowigzku weryfikowania pozostatych pracownikow podmiotu, ktorzy chod np. nie prowadzg zajec
z dzie¢mi, to poprzez wykonywanie swoich obowigzkéw administracyjnych, pomocniczych, porzadkowych,
majg swobodny dostep do dzieci.

Druga interpretacja wychodzi z zatozenia, ze skoro ustawodaweca nie zawart w przepisie sformutowania ,dzia-
talnos¢ bezposrednio z dzie¢mi”, a wiec nie zawezit obowigzku do 0séb pracujacych w bezposrednim kontak-
cie z dzie¢mi, wymog ten dotyczy wszystkich oséb zatrudnianych w danym podmiocie, o ile prowadzi on dzia-
talnoé¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, a takze

z opieka nad nimi. Taki szeroki zakres weryfikacji dotyczacej kazdego pracownika, ktéry ma chocby poten-
cjalny, a nie realny kontakt z dzieckiem, niesie za sobg ryzyko zarzutéw dotyczacych nieuprawnionej inge-
rencji w prawa i wolnosci osob weryfikowanych, ograniczania swobody prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej i dostepu do rynku pracy czy nadmiernej biurokratyzacji. Przyczynic sie takze moze do negatywnego
odbioru standardéw ochrony dzieci w ogole, skupiajac uwage obywateli na nadmiarowych, w ich ocenie,
wymaganiach naktadanych przez ustawodawce na wszystkie podmioty, ktorych klientem czy odbiorca dzia-
tan moze by¢ dziecko.

Czy mozliwy jest ,ztoty Srodek”? Jak w takim razie podejs¢ do weryfikacji personelu, aby ,nie wyla¢ dziecka
z kapielg"? Jako Fundacja Dajemy Dzieciom Site proponujemy podejscie oparte na analizie ryzyka krzyw-
dzenia dzieci w instytucji.



PodejScie oparte na analizie ryzyka
krzywdzenia dzieci

Jeszcze raz wro¢my do intencji ustawodawcy i spotecznego celu, w jakim ustawa o ochronie matoletnich wpro-
wadza te regulacje. Dostosowane do specyfiki podmiotu standardy ochrony matoletnich stuza ochronie
dzieci przed krzywdzeniem, a weryfikacja pracownikéw jest jednym z narzedzi minimalizowania ryzyka
tego krzywdzenia. A zatem, zanim zabierzemy sie za weryfikacje pracownikéw i opracowywanie poszczegol-
nych elementéw standarddw, zidentyfikujmy czynniki ryzyka na réznych polach funkcjonowania podmiotu.

Czym s3 czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w instytuc;ji?

Na podstawie wielu badan i analiz przypadkow krzywdzenia dzieci w réznego typu instytucjach okreslono
czynniki, ktore sprawiaja, ze rosnie prawdopodobienstwo tego, ze dziecko korzystajace z ustug danego pod-
miotu moze zostac skrzywdzonel. Wiekszos¢ analiz koncentruje sie na ryzyku wykorzystania seksualnego
dzieci, niemniej warto pamietac, ze poszczegdlne typy krzywdzenia nie sg roztaczne i doswiadczenie prze-
mocy seksualnej z reguty wigze sie ze stosowaniem wobec dziecka przemocy emocjonalnej, fizycznej lub
zaniedbaniem waznych potrzeb dziecka.

O czym warto pamietaé, przygotowujac analize czynnikow ryzyka

w instytucji?

e Analiza obszaréw ryzyka nie jest ,tropieniem potencjalnych sprawcéw/sprawczyn” krzywdzenia
dzieci ani stygmatyzacja okreslonych oséb czy grup zawodowych.

e Celem analizy jest zrozumienie, w jakiej sytuacji znajduja sie dzieci i dorosli z konkretnej placowki,
w konkretnym usytuowaniu i konkretnym kontekscie.

e Tworzenie organizacji bezpiecznej dla dzieci wymaga podjecia dziatan profilaktycznych odpowiadaja-
cych wynikom analizy czynnikow ryzyka.

Ryzyko krzywdzenia dzieci w instytucjach mozemy rozpatrywac
w 4 wymiarach:

RYZYKO SYTUACYIJNE odnosi sie do tego, w jakich okolicznosciach dorosli majg kontakt z dzieckiem.
Istnieja 2 sytuacje, ktore znaczaco zwiekszaja ryzyko skrzywdzenia dziecka:

1. Dorosty ma mozliwos¢ przebywania sam na sam z dzieckiem w sposdb niezauwazony. Moze to utatwic
,2uwodzenie” dziecka i przejécie od niewinnych zachowan relacyjnych do niezgodnych z prawem czynnosci
seksualnych, ale takze umozliwi¢ krzywdzenie dziecka (np. emocjonalne, fizyczne) w sposdb, ktoéry bedzie
niezauwazalny dla innych.

2. Dorosty ma mozliwos¢ nawigzania relacji, ktére moga obejmowac kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjo-
nalng i ktére mogag prowadzi¢ do przekroczenia akceptowalnych granic zawodowych i wykorzystania dziecka.

1 Parkinson P.,, Cashmore J., 2017, Assessing the different dimensions and degrees of risk of child sexual abuse, Royal Commission into Institutional Responses
to Child Sexual Abuse, Sydney.



W niektorych instytucjach, przede wszystkich takich, w ktorych dzieci przebywaja przez dtuzszy czas, jak na
przyktad mtodziezowe osrodki wychowawcze, szkoty z internatem czy obozy letnie, ryzyko sytuacyjne jest
wpisane w codzienne dziatanie i jest ono podwyzszone. Pewne ryzyko sytuacyjne wystepuje takze w kaz-
dym srodowisku szkolnym, przedszkolu czy innych miejscach, w ktérych dzieci spedzajg duzo czasu i majg
powtarzalny kontakt z tymi samymi dorostymi.

Ryzyko sytuacyjne mozemy okresli¢ jako ryzyko modyfikowalne lub niemodyfikowalne.

Niemodyfikowalne ryzyko wynika z samej istoty danego dziatania, ktére ze wzgledu na swoj charakter daje
potencjalnemu sprawcy wiecej mozliwosci przebywania sam na sam z dzieckiem. Na przyktad w placowce
opiekunczo-wychowawczej dzieci przebywajg catg dobe ze zmieniajaca sie, ale statag w swoim sktadzie
kadra. Modyfikowanie poziomu ryzyka poprzez zakaz nawigzywania bliskich relacji miedzy wychowawcami
i dzie¢mi bytoby dziataniem szkodliwym dla dzieci i pedagogicznie btednym, podobnie jak zakaz przebywa-
nia z dzie¢mi sam na sam. Ryzyko sytuacyjne jest wiec w tym obszarze niemodyfikowalne, poniewaz nie da
sie go obnizy¢ w warunkach instytucjonalnej opieki catodobowej. Mozna je jednak ograniczac¢ innymi narze-
dziami, np. przestrzeganiem zasad bezpiecznej rekrutacji, konsultowanymi z dzie¢mi zasadami bezpiecznych
relacji, dziatajgcymi realnie procedurami interwencyjnymi itd.

Ryzyko modyfikowalne to takie, ktére mozemy ograniczy¢, stosujgc odpowiednie Srodki zaradcze. Istnieje
niewiele instytucji, w ktérych sytuacyjne ryzyko naduzyc jest niemodyfikowalne. Organizacje bezpieczne
dla dzieci to takie, ktore staraja sie zminimalizowac¢ modyfikowalne ryzyko sytuacyjne w zakresie, w jakim
jest to racjonalnie mozliwe, na przyktad poprzez odpowiednig organizacje przestrzeni - wydzielone strefy
do zabawy dla dzieci w miejscach uzytecznosci publicznej, takich jak muzea czy sklepy, wprowadzenie
zasady obecnosci drugiego dorostego w kontaktach nauczyciela z uczniami online czy monitoring wizyjny.

RYZYKO PODATNOSCI zwiazane jest z okre$lonymi cechami dzieci, ktére znajduja sie pod opieka danego
podmiotu. Podwyzszone ryzyko wystepuje, gdy organizacja pracuje z dzie¢mi i mtodzieza, ktére - zgod-
nie z dostepnymi dowodami naukowymi - narazone sg na krzywdzenie, np. na wykorzystywanie seksualne,
bardziej niz inne dzieci (m.in. dzieci z niepetnosprawnoscia, wczesniejszymi doswiadczeniami krzywdzenia,
z rodzin dysfunkcyjnych, z silng motywacjg do nieujawniania informacji).

Ryzyko podatnosci jest powigzane z ryzykiem sytuacyjnym, poniewaz niektdre wrazliwe dzieci moga byc
skupione w placowkach opieki catodobowej, w ktérych ryzyko to jest podwyzszone.

RYZYKO SKEONNOSCI odnosi sie do profilu personelu organizacji pod wzgledem ptci oraz obejmuije sytu-
acje, w ktorych osoba dorosta mieszka w srodowisku domowym lub rodzinnym z dzie¢mi niespokrewnionymi
biologicznie.

Czynnikiem ryzyka wykorzystania seksualnego dzieci jest pte¢. Oznacza to, ze instytucje, w ktorych przewa-
Zaja mezczyzni, sg bardziej narazone na problemy zwigzane z seksualnym wykorzystywaniem dzieci niz te,
w ktérych przewazaja kobiety (cho¢ nalezy pamietac, ze cze$¢ sprawcoéw wykorzystania seksualnego dzieci
to kobiety). Nie oznacza to jednak, ze nalezy zniechecac instytucje do zatrudniania gtéwnie mezczyzn. Pod-
mioty, w ktérych pracujg gtownie mezczyzni, musza po prostu zwrdécic szczegdlng uwage na strategie, ktére
minimalizuja ryzyko.

Podwyzszone ryzyko krzywdzenia dziecka wystepuje réwniez, gdy dzieci i mtodziez mieszkajg z osobami,

z ktorymi nie sg biologicznie spokrewnione. Statystycznie osoby niespokrewnione z dzieckiem sg bardziej
sktonne do stosowania przemocy wobec dziecka. W kategoriach instytucjonalnych sugeruje to podwyzszone
ryzyko, na przyktad w opiece zastepczej, co wymaga zastosowania odpowiednich srodkéw zaradczych.



RYZYKO INSTYTUCJONALNE wynika z cech samej instytucji - tego, jakie wartosci sg dla nigj i jej kultury
organizacyjnej najwazniejsze. Czynniki instytucjonalne wptywaja na to, czy w danej organizacji dojdzie do
krzywdzenia dzieci, czy zostanie to ujawnione, a takze na dziatania, ktére zostang podjete w przypadku
ujawnienia przemocy.

RYZYKO
SYTUACYJNE

W jakich sytuacjach
i okolicznosciach dorosli
maja kontakt z dzie¢mi?

RYZYKO
PODATNOSCI

Jakie sa cechy dzieci
korzystajacych z ustug
podmiotu?

RYZYKO
INSTYTUCJONALNE

Czym charakteryzuje sie
dana instytucja (jej kultura
organizacyjna) pod katem
prawdopodobienstwa
wystagpienia przemocy
wobec dzieci oraz
wtasciwego postepowania
w przypadku jej
ujawnienia?

RYZYKO
SKEONNOSCI

Jaki jest profil personelu
instytucji pod katem

ptci i sktonnosci do
stosowania przemocy?

Zwiekszeniu ryzyka krzywdzenia dzieci sprzyjaja:

e umniejszanie znaczenia ochrony dzieci, brak wartosci zwigzanych z podmiotowoscig dziecka w centrum
organizacji;

e duzy autorytet personelu instytucji, np. w lokalnej spotecznosci;

e dopuszczanie do kontaktu z dzie¢mi niezweryfikowanych oséb z uwagi na ich pozycje spoteczng
(np. cztonkowie lokalnych wtadz $wieckich i koscielnych, przedstawiciele sponsoréw itd.);

e kultura organizacyjna utatwiajaca niewtasciwe postepowanie — hermetyczna organizacja, autorytarne
zarzadzanie, nacisk na dyscypline i postuszenstwo, przyzwolenie na karcenie, w tym fizyczne;

e czynniki, ktére utrudniaja dziatania prewencyjne - np. zamkniecie na aktualizacje wiedzy, niechec
do korzystania z programow profilaktycznych i pomocy ekspertow z zewnatrz.

Organizacje, w ktorych istnigje tendencja do nieodpowiednich reakcji ochronnych, czyli takich, ktére chronig
personel i integralnos¢ instytucji, a nie prowadza do przerwania krzywdzenia i zapewnienia dzieciom bezpie-
czenstwa, wykazujg swoje charakterystyczne cechy, takie jak:

e kierowanie sie przekonaniem, ze dziecko ma sie bezwzglednie podporzadkowac dorostemu, ktory zawsze
ma racje (niestuchanie i nieszanowanie dzieci);

e bliskie i dtugotrwate relacje miedzy dorostymi, ktére utrudniajg liderom uwierzenie, ze inny cztonek
personelu dopuscit sie przemocy;

e silny etos lojalnosci wobec wspotpracownikow;



e aura szacunku wokot personelu, ktéra sprawia, ze rodzicom oraz innym dorostym trudno jest uwierzy¢
w ujawnione informacje;

e silna identyfikacja pracownikéw z organizacja;
e ograniczenie lub brak kontroli ze strony wtadz cywilnych czy innych czynnikow zewnetrznych;

e wewnetrzne, czesto niejawne procesy dyscyplinarne, ktére sg nieadekwatne do wyrzadzonych
dziecku szkod;

e niefunkcjonujaca w praktyce polityka ochrony dzieci i zniechecanie do sktadania skarg;
e tendencja do przywigzywania wiekszej wagi do ochrony reputacji niz do dobra i ochrony dzieci;

e bagatelizowanie znaczenia krzywdzenia dzieci.

Jakie czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci identyfikujemy w naszej
organizacji?

Czy przejrzeliscie sie w powyzszej typologii czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci w instytucji? Czy byto to
pomocne w ocenie Waszego podmiotu pod katem cech, ktdre moga stanowic ryzyko krzywdzenia dzieci?
Gratulacje! To oznacza, ze krytycznie przygladacie sie réznym aspektom dziatania instytucji i jestescie gotowi
zmierzy¢ sie z prawda o tym, ze istnigje ryzyko o réznych poziomach stopniowalnosci (niskie, Srednie, wyso-
kie) i ze dzieci bedace pod Waszg opieka réwniez moga doswiadczy¢ krzywdzenia. Tym samym juz zmi-
nimalizowaliscie czynnik ryzyka, jakim jest przekonanie, ze krzywdzenie dzieci jest to zjawisko, ktére ,na
pewno nas nie dotyczy”. Ta diagnoza to pierwszy krok do tworzenia w Waszym migjscu pracy $rodowiska
bezpiecznego dla dzieci i kultury ochrony dzieci.

Jakie sg kolejne kroki? Pamietajcie o tym, ze weryfikacja personelu oraz standardy ochrony matoletnich to
narzedzia, za pomoca ktérych mozecie minimalizowac oddziatywanie tych czynnikéw ryzyka, ktére dotycza
Waszej instytucji.

Przeprowadzenie analizy ryzyka krzywdzenia dzieci w podmiocie to realizacja ustawowego
obowiazku ,dostosowania” opracowywanych i wdrazanych standardéw ochrony dzieci

do specyfiki danej jednostki. Jest wyrazem nalezytej starannosci w opracowywaniu
standardow ochrony matoletnich. Te czynnos$¢ warto udokumentowadé, aby m.in.

w przypadku kontroli byto jasne, w oparciu o jakie kryteria ustalono w organizacji

np. zasady bezpiecznej rekrutaciji.

Analiza czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci pozwala zobaczy¢, jakie ryzyko wynika z funkcjonowania
samego podmiotu, a jakie ptynie z otoczenia i czynnikdow zewnetrznych, na ktére osoby zarzadzajace dana
instytucja wptywu nie maja. Na przyktad w procesie opracowywania standardéw ochrony matoletnich

w miejskim osrodku sportu i rekreacji po przeprowadzeniu analizy ryzyka moze okazac sie, ze weryfikacji
podlegaja wszystkie osoby z personelu, ktore majg wstep na obiekt dostepny dla dzieci. Za minimalizowanie
ryzyka zwigzanego z osobami pracujgcymi w danym podmiocie odpowiada osoba zarzadzajgca osrodkiem,
ale istnieje jeszcze ryzyko zwigzane z tym, ze jest to obiekt uzytecznosci publicznej, z ktorego korzysta
wiele 0sob dorostych. Ewentualne wystapienie zagrozenia dla dzieci z ich strony jest ryzykiem wigzacym sie
Z uczestnictwem dzieci w zyciu spotecznym i incydentalnymi kontaktami z obcymi dorostymi — podobnie
jak w sklepie, kinie, pociggu czy restauracji. Przeciwdziatanie tym zagrozeniom to kwestia odpowiedzialnosci
rodzicow i opiekundw, na ktora wptywa takze nalezyta edukacji nt. bezpieczenstwa, spotecznej wrazliwosci
na dobrostan dzieci i Swiadomosci, na jakie sygnaty nalezy reagowac, aby zapobiec ich krzywdzeniu.



Propozycja narzedzia do analizy ryzyka

Ponizej znajduje sie nasza propozycja narzedzia, ktére moze wesprzec w analizie ryzyka i podejmowaniu
decyzji, ktére grupy personelu weryfikowad. Jesli chodzi o czynniki ryzyka krzywdzenia ze strony personelu,
na pierwszy plan wysuwa sie ryzyko sytuacyjne - czyli okolicznosci, w jakich dochodzi do kontaktu miedzy
dorostym a dzieckiem w Waszej instytucji, i tego obszaru w podmiocie dotycza pytania zawarte w narzedziu.

Dodatkowo nalezy pamietac, ze niezaleznie czy zastosujemy waska czy rozszerzajaca interpretacje art. 21
ustawy o ochronie matoletnich, to nie ulega watpliwosci, ze obowigzek weryfikacji bedzie dotyczyt oséb,
ktore w swoim zakresie obowigzkoéw maja i wykonuja zadania rozumiane jako ,dziatalnos¢ zwigzana z wycho-
waniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi”.

Krok 1. Sporzadz liste grup personelu

Wypisz wszystkie kategorie grup sktadajgcych sie z oséb dorostych (np. nauczyciele, pielegniarki, trenerzy,
personel sprzatajacy, osoby trzecie - poza zatrudnionymi w podmiocie), ktore przebywaja na terenie podmiotu.

Pamietaj, ze w standardach ochrony dzieci kategoria ,personel” jest traktowana szeroko, obejmuje wszyst-
kich pracownikéw bez wzgledu na prawng forme zatrudnienia (umowa o prace, zlecenie, kontrakt itd.),

a takze studentéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy - chodzi o osoby, ktére maja kontakt

z dzie¢mi lub mogg miec potencjalny kontakt z dzie¢mi.

Krok 2. Dla kazdej grupy personelu wypetnij arkusz oceny ryzyka
(zaznacz krzyzykiem TAK lub NIE w kazdym wierszuy):

Nazwa grupy: Tak Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem*
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi
[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowiazkéw ma i wykonuje zadania rozumiane jako
,dziatalnos$¢ zwiazana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ przebywania sam na sam z dzieckiem w sposéb niezauwazony
Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem
Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem)

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ nawigzania relacji z dzieckiem, ktére moga obejmowac
kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalng

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby doroste]



Krok 3. Na podstawie odpowiedzi w karcie oceny ryzyka przypisz dang grupe

personelu do jednej z trzech kategorii:

1. RYZYKO WYSOKIE

2. RYZYKO SREDNIE

3. RYZYKO NISKIE

Dla kazdej kategorii ryzyka proponujemy okreslone dziatania zwiekszajace ochrone dzieci:

RYZYKO WYSOKIE

e Dorosty (dana grupa dorostych) ma bezposredni/
regularny kontakt z dzie¢mi sam na sam i/
lub ma mozliwos¢ nawiazania relacji, ktére
moga obejmowac kontakt fizyczny lub bliskos¢
emocjonalna.

e Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie
obowiazkéw ma i wykonuje zadania rozumiane jako
,dziatalnos$¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi” (wymog ustawowy).

e Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom
przez cata dobe (pobyt z noclegiem).

RYZYKO SREDNIE

e Dorosty (dana grupa dorostych) ma bezposredni/
nieregularny kontakt z dzie¢mi i/lub ma mozliwosc
nawiazania relacji z dzieckiem, ktéra moze obejmowac
kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalna, ale
zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej,
zweryfikowanej osoby doroste;.

RYZYKO NISKIE

e Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma
bezposredniego kontaktu z dzie¢mi i nie ma mozliwosci
nawiazania relacji z dzieckiem obejmujacej kontakt
fizyczny lub bliskos¢ emocjonalna.

—>

Jesli TAK, dana osoba:

® bezwzglednie musi przedstawic informa-
cje z Krajowego Rejestru Karnego;

® musi zostac sprawdzona w Rejestrze
Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

e jest zobowigzana do zapoznania sie

z Politykg ochrony dzieci, podpisania jej
i przestrzegania zawartych w niej zasad.

Jedli TAK:

® mozna rozwazy¢ poproszenie jej o przed-
stawienie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego i sprawdzi¢ jg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

l/LUB
® ograniczyc sie do zobowiagzania danej
osoby do zapoznania sie ze skrocong wersja

Polityki ochrony dzieci i przestrzegania zasad
bezpiecznych relacji dorosty-dziecko.

Jedli TAK:

® mozna ograniczyc sie do przedstawienia
skroconej wersji Polityki ochrony dzieci
obowiazujacej w podmiocie.



Przyktady

Ponizej zamieszczamy przyktady zastosowania tego narzedzia do analizy czynnikdw ryzyka pod katem spe-
cyfiki kontaktu dorostego (grupy dorostych) z dzieckiem. Nalezy pamietac, ze celem analizy jest zrozumienie,

w jakiej sytuacji znajduja sie dzieci i dorosli z konkretnej placéwki, w konkretnym usytuowaniu i konkretnym
kontekscie. Proponowane nizej przyktady nie sg uniwersalne dla wszystkich placowek i instytucji danego typu.

Uwaga: przyktady nie zawierajg wigzacej interpretacji i nie moga byc¢ stosowane
jako obowigzujgca wytyczna!

Wozny/wozna w szkole

Kontekst: w przyjetym przyktadzie wozny/wozna przebywa w szkole wtedy, gdy sa w niej dzieci, swobodnie sie
po nigj przemieszcza i ma dostep do wszystkich pomieszczen. Ma regularny i bezposredni kontakt z dziec¢mi.

Nazwa grupy: WOZNY/WOZNA Tak  Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem* +
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi +
[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane

jako ,dziatalnos¢ zwiazana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez +
matoletnich, lub z opiekq nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwosc przebywania sam na sam z dzieckiem
W sposdb niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem
Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem) +

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ nawiazania relacji z dzieckiem, +
ktére moga obejmowac kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalng

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, +
zweryfikowanej osoby dorostej

WOZNY/WOZNA é RYZYKO
W SZKOLE WYSOKIE

Specyfika kontaktu z dzie¢mi Dziatania profilaktyczne:

® Ma bezposredni i regularny kontakt z dzie¢mi. e Osoba bezwzglednie musi przedstawic¢

® Ma mozliwos¢ nawiazania relacji z dzieckiem informacie z KRK.

sam na sam, ktére moga obejmowac kontakt fizyczny e Osobe nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow
lub bliskos¢ emocjonalna. Przestepstw na Tle Seksualnym.

e Osoba jest zobowigzana do zapoznania sie
z Politykqg ochrony dzieci, podpisania jej i przestrzegania
zawartych w niej zasad.



Szkolny psycholog

Kontekst: sam fakt, Zze psycholog szkolny zatrudniony jest w celu Swiadczenia porad psychologicznych, spra-
wia, ze nalezy go zakwalifikowac do kategorii wysokiego ryzyka. Ponadto psycholog realizuje swoje zadania
spotykajac sie z dzie¢mi w grupie, ale takze indywidualnie, za zamknietymi drzwiami. Ma z dzie¢mi regularny,
czesty i bezposredni kontakt.

Nazwa grupy: SZKOLNY PSYCHOLOG

Tak Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem*
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi +
[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane
jako ,dziatalnos¢ zwiazana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad +
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekq nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwosc przebywania sam na sam z dzieckiem +

w sposdb niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem +
Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem) +
Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ nawigzania relacji z dzieckiem, +

ktére moga obejmowac kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalng

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, +

zweryfikowanej osoby dorostej

SZKOLNY

PSYCHOLOG

Specyfika kontaktu z dzie¢mi

RYZYKO

WYSOKIE

Dziatania profilaktyczne:

® Ma bezposredni i regularny kontakt z dzie¢mi.

e Ma mozliwos¢ nawiazania relacji
7 dzieckiem sam na sam, ktére moga obejmowac
kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalna.

e Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakre-
sie obowiazkéw ma i wykonuje zadania rozumiane
jako ,dziatalnos¢ zwiazana z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez mato-
letnich, lub z opieka nad nimi” (warunek z ustawy).

e Osoba bezwzglednie musi przedstawic
informacje z KRK.

e Osobe nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

e Osoba jest zobowiazana do zapoznania sie
z Politykg ochrony dzieci, podpisania jej i przestrzegania
zawartych w niej zasad.



Policjant z psem tropigcym - gos¢ w przedszkolu lub szkole

Kontekst: Policjant z psem tropigcym jest gosciem opowiadajacym o swojej pracy grupie dzieci. Spotkanie
odbywa sie w sali gimnastycznej. Dzieciom towarzysza nauczycielki, réwniez wtedy, gdy po spotkaniu dzieci
indywidualnie podchodzg i gtaszcza psa.

Nazwa grupy: GOSC W PRZEDSZKOLU LUB SZKOLE Tak  Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem™ +
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi +
[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane

jako ,dziatalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi”

=+

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ przebywania sam na sam z dzieckiem
W sposob niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem)

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ nawigzania relacji z dzieckiem,
ktére moga obejmowac kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalng

+ + + +

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, +
zweryfikowanej osoby dorostej

POLICJANT 2 PSEM'
TROPIACYM - GOSC é RYZYKO
W PRZEDSZKOLU SREDNIE
LUB SZKOLE
Specyfika kontaktu z dzie¢mi Dziatania profilaktyczne:
e Ma bezposredni i nieregularny kontakt z dzie¢mi. e Mozna rozwazyc¢ poproszenie osoby o przedstawie-

nie informacji z KRK i sprawdzi¢ ja w Rejestrze Spraw-

e Nie ma mozliwosci nawigzania relacji z dzieckiem .
cow Przestepstw na Tle Seksualnym

sam na sam, ktére moga obejmowac kontakt fizyczny

lub bliskos¢ emocjonalna. I/LUB
e Zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, ® ograniczyc sie do zobowigzania osoby do zapoznania
zweryfikowanej osoby doroste;j. sie ze skrocona wersja Polityki ochrony dzieci

i przestrzegania zasad bezpiecznych relacji
dorosty-dziecko.



Pracownik/pracownica punktu rejestracji w przychodni dzieciecej

Kontekst: Mata, lokalna przychodnia medycyny rodzinnej, w ktérej pacjentami sg zardéwno dzieci, jak i doro-
$li — cate rodziny. Osoba ta odpowiada réwniez za kacik zabaw dla dzieci, zagaduje, rozémiesza dzieci czeka-
jace na wizyte. Rejestracja jest integralng czescig poczekalni.

Nazwa grupy: PRACOWNIK/PRACOWNICA PUNKTU REJESTRACIJI Tak Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem™ +
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi +
[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane

jako ,dziatalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez +
matoletnich, lub z opieka nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ przebywania sam na sam z dzieckiem +
W sposob niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem +
Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem) +
Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ nawigzania relacji z dzieckiem, +

ktére moga obejmowac kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalng

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, +
zweryfikowanej osoby dorostej

PRACOWNIK/

PRACOWNICA PUNKTU RYZYKO

REJESTRACJI

SREDNIE

Specyfika kontaktu z dzie¢mi Dziatania profilaktyczne:

® Mozna rozwazy¢ poproszenie jej o przedstawienie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego i sprawdzic¢ ja
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

e |/LUB

e Ma bezposredni i nieregularny kontakt z dzie¢mi.

e Nie ma mozliwosci nawiazania relacji z dzieckiem
sam na sam, ktére moga obejmowac kontakt fizyczny
lub blisko$¢ emocjonalna.

® Zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej,
zweryfikowanej osoby dorostej (w tym przypadku
rodzica/opiekuna dziecka).

® ograniczyc sie do zobowigzania danej osoby do
zapoznania sie ze skrocong wersja Polityki ochrony
dzieci i przestrzegania zasad bezpiecznych relacji

dorosty-dziecko.

W przypadku innej przychodni, w ktérej pracownik rejestracji przebywa w oddzielnym boksie lub pomiesz-
czeniu oddzielonym szyba, ma kontakt wytacznie z rodzicem i nie przebywa w tej samej przestrzeni co
dzieci, a wiec jego mozliwos¢ kontaktu z dzieckiem jest co najwyzej incydentalna, w wyniku analizy ryzyka
moze sie okazac, ze zostanie on zakwalifikowany do kategorii ryzyka niskiego.



Lekarz stomatolog

Kontekst: Sam fakt, ze lekarz stomatolog prowadzi dziatalnos$¢ zwigzang z leczeniem dzieci, sprawia,
ze nalezy go zakwalifikowac do kategorii wysokiego ryzyka. Ponadto ma z dzie¢mi kontakt bezposredni,

fizyczny oraz mozliwos¢ przebywania z nimi sam na sam.

Nazwa grupy: LEKARZ STOMATOLOG Tak Nie
Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem™ +

* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi +

[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane
jako ,dziatalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad +
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ przebywania sam na sam z dzieckiem +

W sposob niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem +
Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem) +
Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ nawigzania relacji z dzieckiem, +

ktére moga obejmowac kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalng

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, +

zweryfikowanej osoby dorostej

LEKARZ

STOMATOLOG

Specyfika kontaktu z dzie¢mi

RYZYKO

WYSOKIE

Dziatania profilaktyczne:

® Ma bezposredni i regularny kontakt z dzie¢mi.

® Ma mozliwos¢ nawiazania relacji z dzieckiem sam
na sam, ktére moga obejmowac kontakt fizyczny
lub blisko$¢ emocjonalna.

e Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakre-
sie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane
jako ,dziatalnosc¢ zwiazana z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez mato-
letnich, lub z opiekg nad nimi” (warunek ustawowy).

e Osoba bezwzglednie musi przedstawic
informacje z KRK.

e Osobe nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

e Osoba jest jest zobowiazana do zapoznania sie
z Politykqg ochrony dzieci, podpisania jej i przestrzegania
zawartych w niej zasad.



Przewodnik w muzeum oprowadzajacy wycieczki szkolne

Kontekst: Muzeum zatrudnia przewodnikdw, ktdrzy oprowadzajg wycieczki, zaréwno dzieci jak i dorostych.
Przy wycieczkach szkolnych dzieciom zawsze towarzysza nauczyciele lub inni opiekunowie. W przyjetym przy-
ktadzie przewodnicy muzealni pracujg w muzeum posiadajacym oferte dla dzieci i mtodziezy (wystawy adreso-
wane do dzieci) i choc¢ nie majg wpisanej w zakres obowigzkéw ,edukacji dzieci i mtodziezy”, to w praktyce kazdy
z nich pracuje z dzie¢mi/mtodziezg lub ma takg mozliwos¢ (np. kiedy musi zastapic¢ kolege/kolezanke z pracy).

Nazwa grupy: PRZEWODNICY MUZEALNI

Tak Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem™ +
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi [TAK = dorosty nie ma +
bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowiazkéw ma i wykonuje zadania rozumiane jako

,dziatalnos¢ zwiazana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekq nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwosc przebywania sam na sam z dzieckiem w sposéb

niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem)

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos$¢ nawigzania relacji z dzieckiem, ktére moga obejmowac

kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalng

=+

+ + + +

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby +

dorostej

PRZEWODNIK

W MUZEUM

Specyfika kontaktu z dzie¢mi

é RYZYKO
SREDNIE

Dziatania profilaktyczne:

e Ma bezposredni i nieregularny kontakt z dzie¢mi.

e Nie ma mozliwosci nawiazania relacji z dzieckiem
sam na sam, ktére moga obejmowac kontakt fizyczny
lub bliskos¢ emocjonalna.

e Zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej,
zweryfikowanej osoby dorostej (w tym przypadku
nauczyciela).

e Mozna rozwazy¢ poproszenie osoby o przedstawie-
nie informacji z KRK i sprawdzi¢ ja w Rejestrze Spraw-
cow Przestepstw na Tle Seksualnym

|/LUB

® ograniczyc¢ sie do zobowigzania osoby do zapoznania
sie ze skrocong wersjg Polityki ochrony dzieci
i przestrzegania zasad bezpiecznych relacji
dorosty-dziecko.



Pracownik/pracownica kasy biletowej w muzeum

Kontekst: Kasa biletowa ma forme kiosku oddzielonego od przestrzeni holu muzeum. Zadanie osoby zatrudnio-
nej w kasie ogranicza sie do przyjecia zaptaty i wydania biletu. W wiekszosci przypadkow bilety zakupujg dorosli,
sytuacje, ze dziecko kupuije bilet zdarzaja sie rzadko.

Nazwa grupy: PRACOWNIK/PRACOWNICA KASY BILETOWEJ W MUZEUM Tak  Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem™ +
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi [TAK = dorosty nie ma +
bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane jako
,dziatalnos$¢ zwiazana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi”

=+

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwosc przebywania sam na sam z dzieckiem w sposéb
niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem)

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos$¢ nawigzania relacji z dzieckiem, ktére moga obejmowac
kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalng

+ + + + +

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby
dorostej

PRACOWNIK/
PRACOWNICA é RYZYKO
KASY BILETOWE) NISKIE
W MUZEUM
Specyfika kontaktu z dzie¢mi Dziatania profilaktyczne:
e Nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi. ® Mozna ograniczyc sie do przedstawienia osobie
e Nie ma mozliwosci nawiazania relacji z dzieckiem skréconej wersji Polityki ochrony dzieci obowiazujacej
w podmiocie.

sam na sam, ktore moga obejmowac kontakt fizyczny
lub blisko$¢ emocjonalna.



Odpowiedzi na najczescie]
zadawane pytania

Czy nalezy weryfikowac (sprawdzac w rejestrze) rodzica, ktory w przedszkolu czy szkole prowadzi
zajecia dla uczniow (opowiada o swoim zawodzie) albo jedzie jako opiekun na wycieczke?

Rodzic jako ,g0$¢” placéwki, ktory opowiada o swoim zawodzie i rodzic jadacy w roli opiekuna na wycieczke
to dwie rozne sytuacje. Osoba goszczaca na lekcji w zwigzku z opowiescig o swoim zawodzie nie przebywa
sam na sam z uczniami ani nie porusza sie swobodnie po placéwce (jezeli ta druga zasada nie jest wprowa-
dzona, warto jg wdrozy¢ i ustali¢, ze rodzic porusza sie po placéwce pod opiekg nauczyciela badZ nauczy-
ciela i dziecka lub dwodch starszych ucznidw) - jest to wiec ryzyko $rednie. W przypadku rodzica jadgcego
na wycieczke w roli opiekuna-wolontariusza sytuacja przedstawia sie inaczej — ma bezposredni kontakt

z dzie¢mi, dodatkowo petni funkcje wskazang wprost w ustawie jako dziatalnos¢ wymagajaca weryfika-

cji (opieka na dzie¢mi), ma mozliwos¢ przebywania z dzieckiem sam na sam, zatem jest to ryzyko wysokie.
Rodzic w takiej roli podlega obowiazkowi weryfikacji w rejestrach, podobnie jak wolontariusz lub inny pra-

cownik zatrudniany do tego typu dziatania.

Czy w przypadku wycieczki szkolnej lub przedszkolnej w zaktadzie pracy, kiedy dzieci sq pod opiekg
pracownika szkoty/przedszkola, a pracownicy zaktadu tylko je oprowadzajq, opowiadajq i demonstrujq
dziatania réznych urzqdzen, pracodawca ma obowiqzek sprawdzi¢ tych pracownikow w Rejestrze

i zobowigzac ich do dostarczenia informacji z KRK, o ktérej mowa w art. 21, ust. 3 Ustawy?

Nie, nie ma takiego obowigzku. Oséb majacych incydentalny kontakt z dzie¢mi, ktére dodatkowo znajduja
sie w tym czasie pod statg opiekg nauczyciela, nie mozna uznac za podmioty uczestniczgce w dziatalnosci
o$wiatowe] na rzecz dzieci; sg to podmioty, z ktérymi dzieci majg zwykty kontakt w zwigzku z uczestnictwem
w Zyciu spotecznym (ewentualnie jest to ryzyko niskie). Cel standarddw to ochrona dzieci przed przemoca
ze strony personelu placowki, przemoca domowa i przemoca réwiesnicza. Zagrozenia ,zewnetrzne”

ze strony 0sob obcych dziecku nalezy niwelowac poprzez kampanie spoteczne, edukacje dzieci, rodzicow
i tworzenie Srodowiska przyjaznego ujawnieniom krzywdzenia przez dzieci oraz dzieleniu sie przez dzieci
niepokojami, watpliwosciami, trudnosciami, zanim do krzywdzenia dojdzie.

W naszej organizacji wszystkie osoby zostaty zatrudnione przed 15 lutego 2024. Jak postqpic

w przypadku dotychczasowego pracownika, ktoremu zmienia sie zakres obowiqzkéw i na tej podstawie
bedzie skierowany do dziatan z dziecmi? Czy mozna go weryfikowac w odpowiednich rejestrach,

mimo Ze zostat zatrudniony przed datq obowigzywania przepisu?

Gdy zmienia sie zakres zadan pracownika w taki sposéb, ze zacznie on wykonywac obowiazki zwigzane
Z pracg z dzie¢mi, to takze podlega on weryfikaciji.

Prowadze osrodek wypoczynkowy, w ktorym czesto przebywajq rodziny z dzie¢mi. Czy w zwiqzku
z tym powinnam zweryfikowac osoby pracujgce w kuchni, ktore nie majq zadnego kontaktu z dziecmi?

W przypadku oséb, ktére nie majg kontaktu z dzie¢mi, weryfikacja pracownikéw nie jest konieczna (ryzyko
niskie). Rekomendujemy natomiast, aby wszyscy pracownicy podmiotu, réwniez ci, ktérzy nie majg kon-
taktu z dzie¢mi, zapoznali sie z obowigzujacymi w podmiocie standardami ochrony matoletnich. Sytuacja



wygladataby inaczej, gdyby w kuchni odbywali praktyki zawodowe uczniowie - wéwczas pracownicy kuchni
powinni zosta¢ zweryfikowani z uwagi na realizowane zadania edukacyjne i bezposredni kontakt z dzie¢mi
(ryzyko wysokie).

Jako szkolny koordynator chciatabym zapytac o zasady zatrudniania pracownikéw obstugi i administra-

¢ji i 0 zasady sprawdzania osob z zewngtrz, ktore tylko wynajmujq sale lekcyjne lub gimnastyczne w godzi-

nach popotudniowych w ramach dodatkowych ptatnych zajec dla dzieci, np. prowadzqcych lekcje gry na gita-
rze, zajecia sportowe, tance itp. Czy istnieje podstawa prawna, ktora jasno okresla i pozwala dyrektorowi szkoty
na sprawdzenie pracownikow obstugi, administracji i wyzej wymienionych osob w KRK i w rejestrze przestepcow
seksualnych? Czy pani pielegniarka, zatrudniona w medycznej placoéwce i oddelegowana do szkoty na dyzury

w szkole, powinna by¢ rowniez wedtug ustawy sprawdzona przez dyrektora szkoty?

Nalezy przeprowadzi¢ analize ryzyka dla poszczegdlinych kategorii osob. W przypadku szkoty ryzyko sytu-
acyjne krzywdzenia dzieci jest wysokie z uwagi na charakter kontaktéw miedzy dorostymi a dzie¢mi, a takze
ze wzgledu na regularnosc tego kontaktu i to, jak duzo czasu dzieci spedzajg w szkole. W naszej opinii caty
personel administracyjny i obstugi szkoty powinien zostac zweryfikowany pod katem niekaralnosci, gdyz ma
potencjalng sposobnos¢ nawigzania bliskich relacji z dzieckiem oraz przebywania z dzieckiem sam na sam
(ryzyko wysokie). Podstawg do takiej weryfikacji bedzie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzia-
taniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304
z pozn. zm.) Co do pielegniarki, warto wymog weryfikacji jej niekaralnosci zawrze¢ w umowie z podmiotem
leczniczym delegujacym te osobe — wéwczas pielegniarke weryfikuje pracodawca, ale Panstwo w umowie
mu o tym ,przypominacie”. Warto zawrze¢ podobny zapis w umowie z podmiotami, ktorym Panstwo wynaj-
mujecie sale - ze wzgleddw organizacyjnych i wizerunkowych. Prosze tez pamieta¢, ze wdrozenie standar-
déw ochrony matoletnich to nie tylko weryfikacja niekaralnosci, ale takze przyjecie wewnetrznego doku-
mentu regulujgcego m.in. zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko oraz procedur interwencji — czyli
reagowania w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone.

Niezbednym elementem wdrozenia w podmiocie standardéw ochrony matoletnich jest opracowanie

i wprowadzenie procedur reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.
Szczegbtowe omowienie interwencji prawnej w takiej sytuacji oraz przyktady procedur interwencji
znajdziesz w webinarach i podrecznikach wdrazania standardéw ochrony dzieci na stronie:
standardy.fdds.pl oraz w informatorze ,Interwencja prawna”.

Serwis internetowy dla profesjonalistow pracujacych z rodzicami i dzie¢mi: edukacja.fdds.pl*
e materiaty edukacyjne oraz kursy e-learningowe poswiecone problemowi krzywdzenia dzieci
i jego profilaktyki

e informacje o konferencjach i szkoleniach z zakresu zapobiegania przemocy wobec dzieci

* zapisy na szkolenia dla 0séb odpowiedzialnych za wdrozenie standardéw ochrony dzieci


http://standardy.fdds.pl
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540
http://edukacja.fdds.pl

Nazwa grupy: Tak

Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem™
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dziec¢mi
[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkow ma i wykonuje zadania rozumiane jako
,dziatalnos¢ zwiazana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ przebywania sam na sam z dzieckiem w sposéb niezauwazony
Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem
Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem)

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ nawiazania relacji z dzieckiem, ktére moga obejmowac
kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalna

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby doroste]

Nazwa grupy: Tak

Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem™
* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi
[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dziec¢mi; NIE = dorosty ma bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane jako
,dziatalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ przebywania sam na sam z dzieckiem w sposéb niezauwazony
Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem
Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem)

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwo$¢ nawiazania relacji z dzieckiem, ktére moga obejmowac
kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalng

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby dorostej
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