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Kryzysy humanitarne zwiazane z wojnami
stwarzajg dla dzieci szereg zagrozen: od
krzywdzenia ze strony bliskich dorostych,
ktérzy sami mierza sie w takich sytuacjach z wieloma wyzwaniami i wysokim
poziomem stresu, po przemoc i wykorzystanie ze strony oséb trzecich, ktére
wykorzystujg trudne potozenie dziecka i nizszy poziom ochrony i uwaznosci
ze strony jego opiekundw.

Brakuje precyzyjnych danych, jaki odsetek dzieci uchodzczych do$wiadcza
krzywdzenia ze strony bliskich dorostych czy oséb trzecich. Rézne badania
wskazuja jednak, Ze jest on bardzo wysoki - nawet do 54% dzieci z doswiad-
czeniem uchodzZczym pada ofiarg przemocy, w tym 20% dzieci doznaje wy-
korzystywania seksualnego. Szczegdlnie narazone na krzywdzenie sa dzieci
bez opieki.

Do Polski kazdego dnia docieraja tysiace dzieci z opiekunami oraz dzieci
przyjezdzajace bez opiekundw formalnych, szukajac ochrony przed zagroze-
niami wojny. Dzieki wielkiej mobilizacji spoteczenstwa, organizacji pozarza-
dowych i samorzadéw znajduja schronienie, $Srodki do zycia i opieke. Musimy
zrobi¢ wszystko, by podczas kryzysu uchodzczego dzieci uniknety réwniez
zagrozenia przemoca i wykorzystywaniem.

Zasady przedstawiaja rozwigzania zwiekszajace bezpieczenstwo dzieci
i wskazujace, jak identyfikowac sytuacje ryzyka krzywdzenia. Zawieraja regu-
lacje, ktére powinny by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw/pra-
cowniczki i wolontariuszy/wolontariuszki tych organizacji/instytucji. Organi-
zacja/instytucja jest odpowiedzialna za upewnienie sie, ze wszystkie osoby
biorgce udziat w jej dziataniach i majace kontakt z dzie¢mi znaja, rozumieja
i godza sie (takze formalnie akceptujac dokument) na przestrzeganie zasad.
Podstawowe zasady ochrony dzieci z do$wiadczeniem uchodzczym w miej-
scach tymczasowego pobytu dotycza:

1. Weryfikowania i przygotowania pracownikéw/pracowniczek i wolonta-
riuszy/wolontariuszek, kontaktujacych sie z dzie¢mi.

2. Podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiad-
cza krzywdzenia.

Rozwiazania przedstawione ponizej moga zostac¢ zaadaptowane w kazdej
instytucji/organizacji, z uwzglednieniem jej specyfiki i potrzeb.

1 A.Jud, E. Pfeiffer, M. Jarczok (2020): Epidemiology of violence against children in mi-

gration. A systematic literature review, [w:] Child Abuse and Neglect, 108 (2020).
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Jaki jest cel zasad?

Celem niniejszych zasad jest zapewnie-
nie dzieciom z doswiadczeniem
uchodZczym lepszej ochrony przed
krzywdzeniem w miejscach tymczaso-

wego pobytu.

Do kogo adresowane s3 zasady?
Zasady s adresowane do organizacji/
instytuciji, ktérych pracownicy,
wspoétpracownicy i wolontariusze majg
bezposredni kontakt z dzie¢mi z do-
Swiadczeniem uchodzczym w miejscach

tymczasowego pobytu.

Czym s3 miejsca tymczasowego pobytu?
To miejsca, w ktérych przebywaja dzieci
oczekujace na docelowe miejsce poby-
tu, czesto pod opiekg oséb trzecich. Sg

to punkty recepcyjne, przejsciowe za-

kwaterowania zbiorowe (np. hostele,

hotele, osrodki wczasowe, domy piel-
grzyma itd.), ale tez miejsca, gdzie ad
hoc organizowane sa rézne formy spe-
dzania czasu przez dzieci z doswiadcze-
niem uchodzczym bez nadzoru ich opie-
kundw. Zapisy niniejszego dokumentu
dotycza réwniez organizacji koordynuja-
cych zakwaterowanie w prywatnych
domach i mieszkaniach polskich rodzin.

Jak w zasadach definiowane jest
,dziecko”?
Dziecko to kazda osoba przed

18 rokiem zycia.

Czym jest krzywdzenie dziecka?
Krzywdzenie to wszelkie formy
przemocy fizycznej i psychicznej,
zaniedbania oraz wykorzystywania

seksualnego dziecka.




Zasada 1. @

Instytucja/organizacja gwarantuje, ze osoby
pracujace z dzie¢mi zostaty przez nig
zweryfikowane i znajg zasady bezpiecznych
relacji z dzie¢mi

P 1. Weryfikacja oséb pracujacych z dzie¢mi

Pierwsza faza kryzysu humanitarnego wywotanego wojna czesto wiaze sie z dziataniem personelu i oséb
petnigcych wolontariat w trybie ,wszystkie rece na poktad”. Przejscie tej fazy jest konieczne do zapano-
wania nad sytuacja i zdiagnozowania potrzeb, ale jak najszybciej powinny jg zastgpi¢ dziatania planowe,
ktore beda mied w centrum uwagi bezpieczenstwo dzieci. Niektdre osoby zgtaszajace sie do pracy z dzie¢mi
moga stanowic dla nich zagrozenie. Organizacje/instytucje prowadzace miejsca tymczasowego pobytu
lub pracujace na ich terenie dziataja na zasadzie zaufania publicznego i maja obowiazek ochrony dzieci.
Dlatego kazda organizacja/instytucja organizujaca prace z dzie¢mi w miejscach tymczasowego
pobytu powinna wprowadzi¢ procedure weryfikacji personelu i oséb petnigcych wolontariat przed
dopuszczeniem ich do kontaktu z dzie¢mi. W przypadku pracy lub wolontariatu zorganizowanego przez
instytucje, organizacje pozarzadowa lub inny podmiot przed przystapieniem oséb zgtaszajacych sie do
pracy/wolontariatu osoba odpowiedzialna za tego typu dziatania:
1. dokonuje rejestracji pracownika(-czki)/wolontariusza(-ki)
2. odbiera od niego/niej oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych sie wzgledem niego/
niej postepowaniach karnych i dyscyplinarnych. Poucza tez pracownika(-czke)/wolontariusza(-ke)
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wskazane wyzej oswiadczenia nalezy odebrac réwniez od oséb indywidualnych udostepniajacych
mieszkanie/pokdj rodzinom ukraifiskim.

Ponadto pracownik(-czka)/wolontariusz(-ka) przed przystapieniem do pracy/wolontariatu zapoznaje
sie z podstawowymi zasadami kontaktu z dzie¢mi (omdéwionymi w dalszej cze$ci dokumentu) i podpisuje
oswiadczenie o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania. Wzér powyzszych o$wiadczen znajduje sie
w Zataczniku 1.

W przypadku kiedy praca/wolontariat dotycza dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, to zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym organizator pracy/
wolontariatu jest zobowigzany przed zawarciem umowy sprawdzi¢ pracownika(-czke)/wolontariusza(-ke)
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze
0so6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skiero-
wanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata posta-
nowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentowane jest wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza przystapienie do pracy/
wolontariatu. Dane nt. pracownika konieczne do sprawdzenia w Rejestrze znajduija sie w Zataczniku 2.

Powyzsze dokumenty przechowywane s w dokumentacji pracownika(-czki)/wolontariusza(-ki)
prowadzonej przez instytucje/organizacje organizujaca prace/wolontariat.

4 /20



‘ : 2. Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel i osoby petnigce wolontariat
majacych bezposredni kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie w sytuacji kryzysu humanitarnego jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel i osoby petnigce wolontariat traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel i osoby petnigce wolontariat wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel i osoby petnigce wolontariat, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji/instytucji oraz swoich kompetencji.

B 3. Zachowania i praktyki, ktére sa oczekiwane od wszystkich
pracownikow i osob petniacych wolontariat

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek rozumiejac, ze dzieci dotkniete trauma
wojenng moga okazywac lek, ztos¢, obojetnosc i wyrazac inne trudne emocje wynikajace z ich
doswiadczen.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

3. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo z jakas sytuacja, zachowaniem czy stowami,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (patrz Zasada 2 - podejmowanie interwencji)
i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i wolontariuszy, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikdéw i wolontariuszy oraz
poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

8. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane
w sposéb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwrd¢ uwage na zabezpieczenia
okien i schoddw, ograniczony dostep do ruchliwych drég, otwartej wody itd.).

s 4. Zachowania i praktyki, ktore sg niedopuszczalne ze strony
pracownikow i osob petnigcych wolontariat

1. Nie wolno Ci krzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.
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Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) i udostepnienie
wtasnych danych osobowych.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu, w korzystaniu z toalety
oraz spania z dzieckiem w jednym t6zku lub pokoju. Zadbaj o to, aby w kazdej z takich czynnosci
asystowata Ci inna osoba z organizacji/instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
naleza do Twoich obowiazkdéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za organizacje/
instytucje i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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| Zasada 2.

W instytucji/organizacji zostata opracowana
procedura interwencji w sytuacji podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone. Z procedurg zapoznaja
sie wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi

Dzieci z do$wiadczeniem uchodZczym narazone s na rézne formy krzywdzenia ze strony opiekunéw,
cztonkow rodziny, pracownikéw(-czki) i wolontariuszy(-ki) i innych oséb trzecich. Pracownicy i wolon-
tariusze pracujacy z dzie¢mi w miejscach tymczasowego pobytu moga by¢ $wiadkami ich krzywdzenia,
moga zostaé powiadomieni, ze dziecko zostato skrzywdzone, lub podejrzewac, ze doszto do krzywdzenia
na podstawie réznych symptomoéw (zachowanie, wyglad, stan zdrowia dziecka).

W kazdej sytuacji wiedzy lub podejrzen, ze dziecko doswiadczyto krzywdzenia, konieczne jest
podjecie adekwatnej interwencji, by zapewni¢ mu bezpieczehstwo. Bardzo wazne jest, by w organi-
zacji/instytucji zostata opracowana jasna procedura pokazujaca, jak - krok po kroku - powinien
postapic¢ kazdy, kto powziagt podejrzenie o krzywdzeniu dziecka. Znajomos¢ zasad interwencji przez
pracownikow(-czki)/wolontariuszy(-ki) znaczaco podnosi prawdopodobienstwo podjecia przez nich
reakcji w sytuacji krzywdzenia dziecka.

Ponizej przedstawiona jest przyktadowa procedura interwencji, ktéra moze zosta¢ zaadaptowana
w kazdej instytucji/organizacji z uwzglednieniem jej specyfiki i potrzeb. Procedura uwzglednia interwencje
w sytuacji podejrzen krzywdzenia dziecka w instytucji/organizacji przez osoby trzecie, takie jak
wolontariusze(-ki), pracownicy(-ki), przez osoby doroste bliskie dziecku, rodzicow, opiekunéw prawnych
oraz przez osoby nieletnie.

Wazne jest, by w kazdej instytucji/organizacji wyznaczona zostata osoba odpowiadajaca za ochrone
dzieci, do ktérej zaréwno podopieczni, jak i pracownicy(-czki)/wolontariusze(-ki) bedg mogli/mogty
zgtasza¢ niepokojace sytuacje.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka

Zasady ogolne

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybierac¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszych zasad przyjeto nastepujaca kwa-
lifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
ze zdrowiem);

d) dziecko przebywa w Polsce bez opieki osoby doroste;j.
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Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby trzecie, takie jak wolontariusze(-ki), pracownicy(-czki) i wspotpracownicy(-czki) miejsc
pobytu tymczasowego i innych miejsc wsparcia;

b) osoby niepetnoletnie;

c) doroste osoby bliskie dziecku, rodzicéw, opiekunéw prawnych badz faktycznych (opiekunéw
tymczasowych).

Na potrzeby niniejszego dokumentu pod pojeciem pracownika(-czki) rozumie sie takze wspotpra-

cownika(-czke) instytucji/organizacji niezaleznie od formy wspoétpracy (osoby petnigce wolontariat,

osoby zatrudnione w ramach stosunkéw cywilnoprawnych).

Na potrzeby niniejszego dokumentu pod pojeciem miejsca tymczasowego pobytu rozumie sie

kazde miejsce, w ktérym uchodZcy przebywajg celem krétko- lub dtugotrwatego pobytu, nieza-

leznie od ich formy prawne;j.

W przypadku gdy w dokumencie mowa o sadzie rodzinnym lub opiekunczym, oznacza to sad

rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich potozony z reguty w miejscowosci lub gminie, w ktorej

przebywa dziecko, lub w gminie sasiedniej. W przypadku probleméw z ustaleniem wtasciwosci

sadu nalezy siegna¢ do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib

i obszaréw wtasciwosci sadéw apelacyjnych, sadéw okregowych i sadéw rejonowych oraz zakre-

su rozpoznawanych przez nie spraw, dostepnego na stronie: https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/

download.xsp/WDU20210001269/0/D20211269.pdf

Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec osrodek potozony w gminie/

dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej miejscowo

(najblizszej) jednostki policji lub prokuratury.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest osoba kierujaca instytucja pomocowa. Jezeli

instytucja prowadzi kilka punktéw pomocowych, wéwczas osoba odpowiedzialng za prowadzenie

interwenc;ji jest osoba kierujaca punktem, w ktérym doszto do stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Pracownicy(-czki) i wspétpracownicy(-czki) organizacji/instytucii, ktdrzy pozyskali wiedze o krzywdzeniu

dziecka, zobowigzani sg do nieujawniania jej osobom postronnym za wyjatkiem uprawnionych stuzb.

10. Pod pojeciem interwencji rozumiane jest podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia dziecku

2.

3.

bezpieczenstwa (w zaleznosci od sytuacji moze to by¢ rozmowa z rodzicami/opiekunami lub
zgtoszenie do wskazanej w ponizszych punktach instytucji).

§2

Krzywdzenie przez osoby trzecie

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe trzecig - pracownik(-czka)/wolontariusz(-ka) -
powinien/powinna niezwtocznie odsunac te osobe od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik(-czka)/wolontariusz(-ka), ktéry powziat
wiadomos¢ na ten temat, powinien niezwtocznie poinformowac osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji. Osoba ta powiadamia policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 997, podajac dane
wiasne, dane dziecka, miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy. Jesli nie mozna skontak-
towac sie z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, pracownik(-czka)/wolontariusz(-ka)
dokonuje zgtoszenia samodzielnie i wysyta pisemna informacje do osoby odpowiedzialnej za prowa-
dzenie interwenciji.

Jezeli pracownik(-czka) podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem handlu
ludZzmi, wéwczas powinien/powinna zastosowac procedure z ust. 2 lub zadzwonié¢ na numer
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+48 664 974 934 badz wysta¢ maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl. Na podany numer
oraz adres email mozna zgtosic¢ sprawe anonimowo. W przypadku wymagajacym natychmiastowej
reakcji (np. gdy dziecko przemieszcza sie ze sprawcg) nalezy dzwoni¢ na telefony alarmowe 112
lub 997. Wiecej informacji mozna znalez¢ na portalu: https:/www.gov.pl/web/handel-ludzmi.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono inne przestepstwo, pracownik(-czka)/wolontariusz(-ka)
zgtasza podejrzenie do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra sporzadza zawia-
domienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 3.

. W przypadku gdy pracownik(-czka) dopuscit(a) sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna
zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchujac pracownika(-czki) podejrzewa-
nego/podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naru-
szenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, osoba prowadzaca interwencje powinna rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby. Jezeli pracownik(-czka), ktéry dopuscit(-a) sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrud-
niony(-a) przez punkt, lecz przez instytucje wspotpracujaca, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz
jego/jej wstepu na teren punktu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspétpracujaca.

§3

Krzywdzenie przez osobe niepetnoletnig

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko zamieszkujace w miejscu
tymczasowego pobytu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka podej-
rzewanego o krzywdzenie oraz z tym dzieckiem, jezeli jego rozwéj psychofizyczny na to pozwala.
Wspdélnie z rodzicami/opiekunami dziecka nalezy opracowac plan naprawczy. Z rodzicami/
opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpie-
czenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

. Wszelkimi mozliwymi sposobami nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z § 4.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
oraz poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwag miejscowo jednostke policji lub proku-
ratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§4

Krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna prawnego badz faktycznego

. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego/faktycznego nalezy sporzadzi¢ zawiadomienie na piSmie i skierowac je do wtasciwej
miejscowo jednostki policji.

. W przypadku podejrzenia, ze rodzic lub opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
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ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej, rodzic krzyczy na dziecko,
rodzic stosuje kary fizyczne niebedace przestepstwem), nalezy porozmawiac z rodzicem, uswia-
damiajac niewtasciwos¢ postepowania i w miare mozliwosci umozliwi¢ mu kontakt z psychologiem.
W sytuacji zaniedbania materialnego nalezy upewnic¢ sig, ze rodzic otrzymat odpowiednie wsparcie
socjalne lub pokierowac¢ po takie wsparcie.

. W przypadku braku wspotpracy rodzica nalezy pisemnie lub mailowo poinformowac o sytuacji
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej, podajac swoje dane, dane dziecka i w miare mozliwosci
jak najwiecej szczeg6tow sprawy (w tym dane opiekundw dopuszczajacych sie krzywdzenia). OPS
powinien wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty oraz - w miare potrzeb - rozpoczaé prace socjalng

z rodzina.

Przebywanie dziecka na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (RP) bez opieki

. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium RP bez opieki osoby
dorostej, w pierwszej kolejnosci nalezy zapewnic¢ bezpieczenstwo dziecku oraz zadba¢ o jego
podstawowe potrzeby (wyzywienie, ubidr, odpoczynek) i uniemozliwi¢ mu oddalenie sie.

Po ustaleniu, ze dziecko zgubito sie, nalezy poinformowac najblizsza jednostke policji oraz wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej. Poinformowanie powinno by¢ w miare mozliwosci pisemne.

. W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko przybyto na terytorium RP samodzielnie lub zostato
porzucone przez rodzica/opiekuna, nalezy poinformowac wtasciwy miejscowo sad opiekunczy
oraz wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o fakcie przebywania dziecka bez opieki. Poinformo-
wanie powinno by¢ w miare mozliwosci pisemne.

. W przypadku, gdy przebywanie dziecka bez opieki zgtasza pracownik(-czka) wykwalifikowanej
instytucji pomocowej, w ktorej dziecko mieszka, wéwczas pracownik(-czka) takiej instytucji
moze podac swoje dane osrodkowi pomocy spotecznej jako kandydata na opiekuna tymczaso-
wego dziecka.

. Sad opiekunczy podejmie decyzje o wtasciwym sposobie zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.
Do czasu wydania rozstrzygniecia nalezy dziecku umozliwi¢ przebywanie w miejscu tymczaso-
wego pobytu.

. W przypadku powziecia wiadomosci, ze dziecko przebywa w Rzeczypospolitej Polskiej pod opieka
spokrewnionej lub niespokrewnionej osoby dorostej, ktérej opieka nad nim nie jest usankcjono-
wana prawnie, nalezy wyttumaczyc tej osobie, na czym polega instytucja opiekuna tymczasowego.
Nastepne zacheci¢ j do ztozenia wniosku o ustanowienie opieki tymczasowej, pomagajac w jego
wypetnieniu. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy poinformowad wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
o tym fakcie, celem ztozenia przez osrodek wniosku do sadu opiekuriczego o ustanowienie tej
osoby opiekunem tymczasowym. Warto takze zacheci¢ te osobe do rejestracji w konsulacie lub
ambasadzie Ukrainy w Polsce.

. Jesli niepokoisz sie o dziecko i nie wiesz, jak postapi¢, zadzwon pod numer 800 100 100 prowa-
dzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Dyzury w jezyku polskim i rosyjskim. Wiecej infor-
macji na stronie: 800100100.pl
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OCHRONY

Schemat interwencji w przypadku @ ‘ ﬂ
podejrzenia krzywdzenia dziecka

SILE

przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne
osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

DU E - d 2 U - U
Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem Doswiadcza jednorazowo innej Doswiadcza innych niepokojacych ‘
na zdrowiu*, wykorzystania seksualnego przemocy fizycznej (np. klapséw, zachowani (tj. krzyk, niestosowne
lub/i zagrozone jest jego zycie popychania, szturchania) lub komentarze)
przemocy psychicznej (np. ponizania,

dyskryminacji, oSmieszania) zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby

e @ N e T zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie; przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku
braku poprawy zakoncz
wspotprace.

zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

zakoncz wspotprace/rozwigz umowe
z 0sobg krzywdzaca dziecko.

s Jest zagrozone przestepstwem handlu ludzmi

réwnolegle zgto$ sytuacje pod nr +48 664 974 934 N )

lub wyslij maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl. . j

jezeli masz taka mozliwosé zadbaj zawiadom policje

o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

pod nr 112 lub 997;

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

Q

~

With support from . ) . . . .
Dziatanie realizowane w ramach projektu ,Supporting children, adolescents and young refugees from

Rad IO * @ PLAN Ukraine in Poland through child protection and education” ze $rodkéw Plan International

AT przekazanych przez Disaster Emergency Committee. Ww. organizacje nie ponosza odpowiedzialnosci

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl hjélpen
za przedstawiane tresci.



Schemat interwencji w przypadku @ ‘ ﬂ
podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia (do 17 r.z.)

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
z uszczerbkiem na zdrowiu*, wykorzystania przemocy fizycznej (np. popychania, szturchania), przemocy
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oémieszania) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; ) ! ! ! ! !
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc;
przeprowadz rozmowe i opracuj dziatania naprawcze,

osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego

réwnolegle powiadom lokalny sad rodzinny i krzywdzonego;

lub policje wysytajac wniosek™*.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze lokalny sad rodzinny wysytajac whniosek*.

m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

** Skorzystaj z wzoru wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, ktory
dostepny jest na stronie standardy.fdds.pl

* Skorzystaj z wzoru wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
ktéry dostepny jest na stronie standardy.fdds.pl

With support from
. Dziatanie realizowane w ramach projektu ,Supporting children, adolescents and young refugees from
Rad IO * 3 PLAN Ukraine in Poland through child protection and education” ze $rodkéw Plan International
h e I Ao przekazanych przez Disaster Emergency Committee. Ww. organizacje nie ponosza odpowiedzialnosci
Ja pe n za przedstawiane tresci.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl



Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzica lub opiekuna

|/

Doswiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu*,
wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

zawiadom policje
pod nr 112 lub 997.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata

(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

Podejrzewasz, ze dziecko:

Dziatanie realizowane w ramach projektu ,Supporting children, adolescents and young
refugees from Ukraine in Poland through child protection and education” ze $rodkéw Plan
International przekazanych przez Disaster Emergency Committee. Ww. organizacje nie
ponosza odpowiedzialnosci za przedstawiane tresci.

With support from

Radio # ) PLA
h J a | pen @ mrmmou

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsow,
popychania, szturchania), przemocy
psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji,
o$mieszania) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka;

przeprowadz rozmowe
z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspoétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej
sie przemocy powiadom wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej.

DAVEMY
STANDARDY
OCHRONY S oM

e

T —

Doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/
opiekunem;

powiadom o mozliwosci

wsparcia psychologicznego
lub/i materialnego;

w przypadku braku
wspotpracy rodzica/opiekuna
powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl




Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia, ze dziecko przebywa
na terytorium RP bez opieki osoby dorostej

Zgubito sie

zadbaj o jego bezpieczenstwo
i podstawowe potrzeby

(jedzenie, ubranie, odpoczynek)
i nie pozwal dziecku oddali¢ sie;

zawiadom policje
pod nr 112 lub 997;

réwnolegle powiadom
witasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

Podejrzewasz, ze dziecko:

FUNDACJA

STANDARDY DAJEMY

\/

Przybyto na terytorium RP
samodzielnie lub zostato porzucone
przez rodzicéw/opiekundéw

zadbaj o jego bezpieczenstwo

i podstawowe potrzeby
(jedzenie, ubranie, odpoczynek)
i nie pozwdl dziecku oddali¢ sie;

powiadom lokalny sad
opiekunczy™*;

réwnolegle powiadom
witasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

* Jezeli masz gotowos¢, mozesz zgtosic sie do roli
opiekuna tymczasowego dziecka. Pamietaj,
ze petnienie tej roli oznacza piecze nad osoba
i majatkiem dziecka.

Przebywa pod opieka osoby, ktéra
nie jest jego opiekunem prawnym
(np. dziadek, babcia, macocha,
ojczym, ciocia, wujek, brat, siostra
lub inna osoba)

wyjasnij, na czym polega rola
opiekuna tymczasowego;

zachec do ztozenia do
lokalnego sadu opiekuriczego
whniosku o ustanowienie opieki

tymczasowej lub/i pomoz
w przygotowaniu wniosku;

gdy nie jest to mozliwe,
poinformuj wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie
przygotowania wniosku.

Dziatanie realizowane w ramach projektu ,Supporting children, adolescents and young
refugees from Ukraine in Poland through child protection and education” ze $rodkéw Plan
International przekazanych przez Disaster Emergency Committee. Ww. organizacje nie
ponosza odpowiedzialnosci za przedstawiane tresci.

With support from

Radio # @ PLAN

hjélpen Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl



Zasady bezpiecznego m | ﬂ
kontaktu z dzie¢mi

okreslajg dziatania dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie

1. Zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek. Dzieciom, zwtaszcza po traumatycznych doswiadczeniach mogg towarzyszyé
rézne emocje (lek, zto$é, obojetnosd).

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.
Rozmawiajac z dzieckiem, zejdz do jego poziomu.

3. Zapewnij dzieci, ze jesli cos je niepokoi mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej osobie.
4. Doceniaj angazowanie sie dzieci w podejmowane dziatania, wspieraj je. Traktuj rowno.
Unikaj faworyzowania dzieci.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Zadbaj by by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i wolontariuszy, kiedy prowadzisz aktywnosci
z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
powiadom o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od tej zasady, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to.

8. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane w odpowiedni
sposob, a otoczenie jest bezpieczne.

1. Nie wolno Ci krzycze¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
2. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac - naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) ani umozliwia¢ tego
osobom trzecim.

5. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego mieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Nie dozwolone sg kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych) i udostepnienie wtasnych danych osobowych.

6. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza: pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu, w korzystaniu z toalety oraz spania z dzieckiem w jednym
16zku lub pokoju. Zadbaj o to, aby w kazdej z takich czynnosci asystowata Ci inna osoba.

8. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych zachowan, zawsze poinformuj osobe odpowiedzialng za
organizacje/instytucje i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurs interwencji.

. . = . With support from Dziatanie realizowane w ramach projektu ,Supporting children,
Wlecej |nformaq| na stronie: Rad |0 "— @ PLAN adolescents and young refugees from Ukraine in Poland through child
.os protection and education” ze srodkéw Plan International
standard Y. fdds. p| hJ a | pe n (AL przekazanych przez Disaster Emergency Committee. Ww. organizacje
nie ponosza odpowiedzialnosci za przedstawiane tresci.



Zatacznik 1.
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu
do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci (wzér)

(miejsce i data)

Ja, ettt ettt et aenen legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym

O NIF ettt et e e et et e e et e et et et e e ene et e eeseene et et eneeaeaneneenn o$wiadczam, Ze nie bytem(-am) skazany(-a) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacej w .....................

.................................................. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik 2.
Zakres danych pracownika/wolontariusza
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imie i nazwisko: ...... et

Data urodzenia:

PESELL et b b nene

Nazwisko rodowe: ... e

M OJCA: ettt ettt b e ae s s b aes

M@ MALKI: vttt es

Rejestr dostepny jest na stronie: https:/rps.ms.gov.pl/

By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu organizaciji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatacznik 3.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa (wzor)

L. DZe ettt ettt
Prokuratura REJONOWA W .........cueveeeeeeeeeerceeeeeeseeeeesessse s sesaesesssesesassssasaen [1]
ZaWiIiadami@JGCY: cveverereeeererereerireserereesesesesesesssesesesesessesesesesessssesesesesssssssesene
Z SIEAZIDG W vttt ene bbb bbb s s s s neaens
EPIEZENTOWANA PIZEZ: oueueeereereereereeereaesreesesssessessesssessessessssssssssssesssssssassssssnees
adres do KOreSPONAENCHI: ....vvveeevererereeeiieteeere e es e se s sesssese s sennanns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepsStWa .........ccceeeeeeeeeeereeeeeeeeee e
Na szkode MatOIETNIEZO ..c.ceveiieeree e (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................. . (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIa PrZEZ .......oeeeeeeeiieiereeeeetsetetee s s ssssesesesesens (imie i nazwisko pracownika(-czki)/
wolontariusza(-ki)) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniego/matoletni€] .......ccoceeueiereieicieeseeeee et
(imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tre$ci dotyCzace relacji Z ...oueeiueeerreeeicieeeieeereee e [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStePStWa ......ccereieeriresieiesireeeeeeeesesesssesesssssssesassesnens

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej iINFOrmMacji JESt ... (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe
dziennika pisma.

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy

i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnicé przestepstwo).



Zatacznik 4.
Wzor wniosku do sagdu o ustanowienie
opiekuna tymczasowego dla dziecka
ukrainskiego bez opieki:

https:/www.iustitia.pl/79-informacje/4422-zaktualizowana-wersja-formularza-wniosku-o-ustanowienie-
opiekuna-tymczasowego-dla-maloletniego-obywatela-ukrainy#xd_co_f=YWI50DA1NjA-
tODgzZS000DViLTg5NDMtZjk2NzgxNjQzMzg4~



https://www.iustitia.pl/79-informacje/4422-zaktualizowana-wersja-formularza-wniosku-o-ustanowienie-opiekuna-tymczasowego-dla-maloletniego-obywatela-ukrainy#xd_co_f=YWI5ODA1NjAtODgzZS00ODViLTg5NDMtZjk2NzgxNjQzMzg4~
https://www.iustitia.pl/79-informacje/4422-zaktualizowana-wersja-formularza-wniosku-o-ustanowienie-opiekuna-tymczasowego-dla-maloletniego-obywatela-ukrainy#xd_co_f=YWI5ODA1NjAtODgzZS00ODViLTg5NDMtZjk2NzgxNjQzMzg4~
https://www.iustitia.pl/79-informacje/4422-zaktualizowana-wersja-formularza-wniosku-o-ustanowienie-opiekuna-tymczasowego-dla-maloletniego-obywatela-ukrainy#xd_co_f=YWI5ODA1NjAtODgzZS00ODViLTg5NDMtZjk2NzgxNjQzMzg4~

Zatacznik 5.
Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny

(miejscowo$é, data)

Osrodek Pomocy Spotecznej w ..... . . . . . . . . . e
(adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka)

WWNIOSKOAAWEA: ...ttt sttt sttt sttt as st se e st st ss st et et sssesesseseassesassesnen
(imie, nazwisko i adres osoby zgtaszajqgcej/dane instytucji zgtaszajqcej)

........................................................ zamieszkate] Pod adreSEM: ...t
(dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/
opiekunéw)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego/matoletnie] .........cccceoeueeeurieinieinesneeeeeeeeeeenes
(dane umozliwiajqce identyfikacje dziecka np. imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw,
adres zamieszkania/pobytu)

poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku
stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
(Tutaj nalezy opisaé niepokojqce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, zZe dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej informacji podasz, tym jest
wieksza szansa na skuteczng interwencje.

Mozna zamiescic informacje o osobach, ktére byty/sq Swiadkami niepokojqcych zdarzen.)

podpis sktadajgcego wniosek



