Zasady bezpiecznych relacji —
dorosli - mtodziez

Chcemy, aby nasz osrodek byt miejscem wolnym od krzywdzenia.
Zobowiazujemy sie do traktowania Cie z szacunkiem i bez stosowania
przemocy. W naszym osrodku obowiazuja ponizsze zasady:

MASZ PRAWO:

1. Masz prawo do informacji, odpowiedzi na pytania i wyttumaczenia Ci procedur, ktore stosujemy oraz do wyjasnienia, co z nich dla Ciebie wynika.

2. Masz prawo nie wiedziecC i nie rozumiec specjalistycznego jezyka. Spytaj - wyjasnimy. Nie zawsze bedziemy mogli zrobic to od razu,
prosimy o wyrozumiatosc.

3. Masz prawo do zyczliwego i cierpliwego traktowania przez personel.

4. Masz prawo do swobodnego wyrazania swoich opinii, o ile nie sg one dla nikogo obrazliwe i sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego
(nie dotycza mowy nienawisci, nie nawotuja do agresiji, nie sa wulgarne itd.).

5. Masz prawo wiedzieé, dlaczego ograniczamy Ci dostep do niektérych przedmiotéw uzytku osobistego (m.in. sprzetu elektronicznego).

6. Masz prawo oczekiwac od nas, ze bedziemy respektowac Twoja tozsamosc i ekspresje oraz zwracac sie do Ciebie w formie i imieniem,
ktore preferujesz.

/. Masz prawo oczekiwac od nas, ze nie bedziemy ocenia¢ Twojego wygladu i Swiatopogladu.

8. Masz prawo oczekiwac od nas, ze zwracajac Ci uwage, zrobimy to w sposdb respektujacy Twoja godnosc: bez ponizania, bez oSmieszania
| bez krepujacych uwag.

9. Jesli masz ukonczone 16 lat masz prawo do informacji o swoim zdrowiu i leczeniu.

10. Masz prawo do poufnosci z naszej strony. Jezeli zdarzy sie tak, ze dla Twojego bezpieczenstwa bedziemy musieli te informacje ujawnic
uprawnionym osobom, mozesz liczy¢ na to, ze Cie o tym wczesniej poinformujemy i nie bedziemy dziata¢ bez Twojej wiedzy.

11. W kazdej sytuacji masz prawo do kontaktu z rodzicem/opiekunem. Jesli jednak nie bedziesz chciat/a z niego korzystac, nie bedziemy
na Ciebie naciskac.

12. Masz prawo oczekiwac od nas, ze w sytuacjach kryzysowych lub konfliktowych damy Ci przestrzen do wypowiedzi.

13. Masz prawo oczekiwac od nas pomocy i interwencji, jesli wydarzyta sie lub dzieje Ci sie krzywda. W takiej sytuacji mozesz sie zwrocic
do dowolnej osoby z kadry, ktorej ufasz. Kazde zgtoszenie zostanie przez nas sprawdzone.

14. W sytuacji, w ktorej Twoje | nasze bezpieczenstwo bedzie wymagato zastosowania procedury przymusu bezposredniego, postaramy sie
ograniczyC¢ nasze dziatania do niezbednego minimum.

15. Jezeli wydarzy sie sytuacja, w ktoérej z uwagi na Twoje bezpieczenstwo | obowiazujace przepisy bedziemy musieli dokonac kontroli osobistej
lub kontroli pokoju, postaramy zachowac sie wobec Ciebie empatycznie i dyskretnie.
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ZADNA DOROSEA OSOBA NIE MOZE:

f

1. Ponizac Cie, wysSmiewac, obrazac ani krzyczec
na Ciebie.

2. Stosowac wobec Ciebie jakiejkolwiek przemocy
fizyczne).

3. Dotykac Cie bez Twojej zgody ani zmuszac
do innej formy kontaktu fizycznego.

4. Karac Cie poprzez zabranianie jedzenia, picia,
spania czy ubrania.

5. Ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informaciji,
ktore dotyczg Twojej intymnosci lub innych
wrazliwych kwestii.

6. Stosowac wobec Ciebie przemocy seksualnej,
w tym nawigzywac relacji seksualnych i czynic
komentarzy nacechowanych seksualnie.

/. Straszyc¢ Cie, oszukiwac ani szantazowac w celu
naktonienia do wspotpracy.

8. Dyskryminowac Cie z uwagi na wyznanie, ptec,
orientacje, pochodzenie, poziom sprawnosci oraz

iInne cechy, na ktére nie masz wptywu.
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